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	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	1.1
	Целью дисциплины является формирование общих  представлений, умений и навыков  в области  психологии, необходимых  в процессе общения, взаимодействия в системе социальных отношений, а также профессионального  становления студентов с ОВЗ. Для разрешения поставленной цели предусматривается выполнение следующих задач: повышение психологической  компетентности в процессе познания себя, формирование Я-концепции; освоение основ функционирования и развития познавательной сферы человека с ОВЗ; изучение индивидуально-психологических особенностей личности человека и их проявление в деятельности и общении; приобретение психологических навыков межличностного общения  необходимых в будущей профессии с учетом индивидуальных особенностей человека с ОВЗ.

	
	



	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Индекс:
	ФТД.В.03

	2.1
	Требования к предварительной подготовке обучающегося:

	2.1.1
	Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и компетенции, полученные обучающимися в средней общеобразовательной школе.

	2.2
	Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:

	2.2.1
	Философия Социология



	3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РУЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 
 ОК-6.Базовый. Готовность работать в коллективе, толерантно  воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия ОК-6.Повышенный. Способность работать в коллективе, толерантно  воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	Знать: базовый уровень
	ОК-6.Б.З.1  основы психологии малых групп и коллектива

	Знать: базовый уровень
	ОК-6.Б.З.2  механизмы и принципы межличностного взаимодействия

	Знать: базовый уровень
	ОК-6.Б.З.3  механизмы возникновения взаимопонимания между людьми

	Знать: повышенный уровень
	ОК-6.П.З.1  психологические особенности личности с ОВЗ

	Знать: повышенный уровень
	ОК-6.П.З.2  нормы и принципы толерантного поведения и характеристик основных типов межкультурного взаимодействия

	Знать: повышенный уровень
	ОК-6.Б.З.3  основы организации работы в коллективе (командной работы)

	Уметь: базовый уровень
	ОК-6.Б.У.1  использовать принципы, законы и методы психологии для решения социальных и профессиональных задач

	Уметь: базовый уровень
	ОК-6.Б.У.2  применять различные  приемы  и  средства  познания других людей в профессиональной деятельности

	Уметь: базовый уровень
	ОК-6.Б.У.3  толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	Уметь: повышенный уровень
	ОК-6.П.У.1  устанавливать благоприятные  отношения в коллективе, преодолевать  барьеры межличностного взаимодействия

	Уметь: повышенный уровень
	ОК-6.П.У.2  выстраивания социальных и профессиональных взаимодействий с учетом этнокультурных и конфессиональных различий

	Уметь: повышенный уровень
	ОК-6.П.У.3  использовать принципы, законы и методы психологии для решения социальных и профессиональных задач

	Владеть: базовый уровень
	ОК-6.Б.В.1  навыками работы в коллективе

	Владеть: базовый уровень
	ОК-6.Б.В.2  навыками установления психологического контакта

	Владеть: базовый уровень
	ОК-6.Б.В.3  навыками межличностного общения, необходимыми в будущей профессии с учетом индивидуальных особенностей человека

	Владеть: повышенный уровень
	ОК-6.П.В.1  навыками социально-психологического анализа

	Владеть: повышенный уровень
	ОК-6.П.В.2  навыками формирования атмосферы доверия и сотрудничества в профессиональной деятельности

	Владеть: повышенный уровень
	ОК-6.П.В.3  навыками профилактики и коррекции стереотипных проявлений личности

	ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 
 ОК-7.Базовый. Готовность к самоорганизации и самообразованию ОК-7.Повышенный. Способность к самоорганизации и самообразованию

	Знать: базовый уровень
	ОК-7.Б.З.1  основы саморегуляции поведения

	Знать: базовый уровень
	ОК-7.Б.З.2   структуру познавательной деятельности

	Знать: базовый уровень
	ОК-7.Б.З.3  содержание процессов самоорганизации и самообразования

	Знать: повышенный уровень
	ОК-7.П.З.1  особенности организации процессов самообразования, самореализации

	Знать: повышенный уровень
	ОК-7.П.З.2  особенности организации познавательной деятельности человека

	Знать: повышенный уровень
	ОК-7.П.З.3  технологию реализации процессов самоорганизации и самообразования

	Уметь: базовый уровень
	ОК-7.Б.У.1  анализировать собственную деятельность

	Уметь: базовый уровень
	ОК-7.Б.У.2   использовать принципы, законыпсихологии для решения социальных и профессиональных задач

	Уметь: базовый уровень
	ОК-7.Б.У.3   использовать методы психологии для решения социальных и профессиональных задач

	Уметь: повышенный уровень
	ОК-7.П.У.1  организовывать собственную деятельность

	Уметь: повышенный уровень
	ОК-7.П.У.2  применять результаты самоорганизации и самообразования в своей деятельности

	Уметь: повышенный уровень
	ОК-7.П.У.3  работать в коллективе, исполняя свои обязанности творчески и во взаимодействии с другими членами коллектива

	Владеть: базовый уровень
	ОК-7.Б.В.1  навыками саморазвития и самовосприятия

	Владеть: базовый уровень
	ОК-7.Б.В.2  навыками анализа индивидуально-психологических особенностей личности

	Владеть: базовый уровень
	ОК-7.Б.В.3   навыками самоорганизации и самообразования своей деятельности

	Владеть: повышенный уровень
	ОК-7.П.В.1   приемами саморегуляции

	Владеть: повышенный уровень
	ОК-7.П.В.2   приемами организации собственной деятельности и общения

	Владеть: повышенный уровень
	ОК-7.П.В.3   современными технологиями самоорганизации и самообразования, повышения профессионального мастерства



	4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

	Код занятия
	Наименование разделов и тем /вид занятия/
	Семестр / Курс
	Часов
	Компетен-
ции
	Литература
	Инте
ракт.
	Примечание

	0.1
	1.Психология как наука (Интерактивная форма - дискуссия) (ЛК)
	2
	2
	ОК-6.Б.З.1
ОК-6.Б.З.2 ОК-6.Б.З.3 ОК-7.Б.З.1 ОК-7.Б.З.2 ОК-7.Б.З.3 ОК-6.П.З.1 ОК-6.П.З.2 ОК-6.П.З.3 ОК-7.П.З.1 ОК-7.П.З.2 ОК-7.П.З.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.2
	1.Психология как наука (ПР)
	2
	2
	ОК-6.Б.У.1
ОК-6.Б.У.2 ОК-6.Б.У.3 ОК-7.Б.У.1 ОК-7.Б.У.2 ОК-7.Б.У.3 ОК-6.П.У.1 ОК-6.П.У.2 ОК-6.П.У.3 ОК-7.П.У.1 ОК-7.П.У.2 ОК-7.П.У.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.3
	2.Психические познавательные процессы  (ЛК)
	2
	2
	ОК-6.Б.З.1
ОК-6.Б.З.2 ОК-6.Б.З.3 ОК-7.Б.З.1 ОК-7.Б.З.2 ОК-7.Б.З.3 ОК-6.П.З.1 ОК-6.П.З.2 ОК-6.П.З.3 ОК-7.П.З.1 ОК-7.П.З.2 ОК-7.П.З.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.4
	2.Психические познавательные процессы (ПР)
	2
	2
	ОК-6.Б.У.1
ОК-6.Б.У.2 ОК-6.Б.У.3 ОК-7.Б.У.1 ОК-7.Б.У.2 ОК-7.Б.У.3 ОК-6.П.У.1 ОК-6.П.У.2 ОК-6.П.У.3 ОК-7.П.У.1 ОК-7.П.У.2 ОК-7.П.У.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.5
	3.Эмоционально-волевая сфера личности (коррекция самооценки, формирование эмоциональной устойчивости  и саморегуляции)  (ПР)
	2
	2
	ОК-6.Б.У.1
ОК-6.Б.У.2 ОК-6.Б.У.3 ОК-7.Б.У.1 ОК-7.Б.У.2 ОК-7.Б.У.3 ОК-6.П.У.1 ОК-6.П.У.2 ОК-6.П.У.3 ОК-7.П.У.1 ОК-7.П.У.2 ОК-7.П.У.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.6
	3.Эмоционально-волевая сфера личности (коррекция самооценки, формирование эмоциональной устойчивости  и саморегуляции)  (СР)
	2
	2
	ОК-6.Б.В.1
ОК-6.Б.В.2 ОК-6.Б.В.3 ОК-7.Б.В.1 ОК-7.Б.В.2 ОК-7.Б.В.3 ОК-6.П.В.1 ОК-6.П.В.2 ОК-6.П.В.3 ОК-7.П.В.1 ОК-7.П.В.2 ОК-7.П.В.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.7
	3.Формирование и развитие личности. Формирование «Я концепции" (лекция - проблемное изложение) (ЛК)
	2
	2
	ОК-6.Б.З.1
ОК-6.Б.З.2 ОК-6.Б.З.3 ОК-7.Б.З.1 ОК-7.Б.З.2 ОК-7.Б.З.3 ОК-6.П.З.1 ОК-6.П.З.2 ОК-6.П.З.3 ОК-7.П.З.1 ОК-7.П.З.2 ОК-7.П.З.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.8
	4.Межличностные отношения в группе  (ЛК)
	2
	2
	ОК-6.Б.З.1
ОК-6.Б.З.2 ОК-6.Б.З.3 ОК-7.Б.З.1 ОК-7.Б.З.2 ОК-7.Б.З.3 ОК-6.П.З.1 ОК-6.П.З.2 ОК-6.П.З.3 ОК-7.П.З.1 ОК-7.П.З.2 ОК-7.П.З.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.9
	4.Межличностные отношения в группе (Интерактивная форма - дискуссия) (ПР)
	2
	2
	ОК-6.Б.У.1
ОК-6.Б.У.2 ОК-6.Б.У.3 ОК-7.Б.У.1 ОК-7.Б.У.2 ОК-7.Б.У.3 ОК-6.П.У.1 ОК-6.П.У.2 ОК-6.П.У.3 ОК-7.П.У.1 ОК-7.П.У.2 ОК-7.П.У.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.10
	подготовка к зачету 
	2
	17.75
	ОК-6
ОК-7
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.11
	Контактная работа в период аттестации 
	2
	0.25
	ОК-6
ОК-7
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	

	4.1.
	Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

	

	Виды самостоятельной работы обучающегося, порядок и сроки ее выполнения:
–       подготовка к лекциям и практическим занятиям с использованием конспекта лекций, материалов практических занятий и приведенных ниже источников;
–       выполнение индивидуальных заданий и теоретическая подготовка к их сдаче .
Перечень вопросов для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации – в соответствии с тематикой разделов дисциплины, приведён в:
	

	
Курилова, С.Ю. Методические указания к практическим занятиям и самостоятельной работе по дисциплине "Психология"(инклюзивный курс) для студентов направления 08.03.01 СТРОИТЕЛЬСТВО. Ставрополь; Филиал РТУ МИРЭА, 2018.
	



	5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

	5.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы: 

	Этап освоения компетенции
	Показатели сформированности компетенции
	Компонент фонда оценочных средств

	Знать: базовый уровень ОК-6.Б.З.1
	основы психологии малых групп и коллектива
	вопросы к зачету №:43,44

	Знать: базовый уровень ОК-6.Б.З.2
	механизмы и принципы межличностного взаимодействия
	вопросы к зачету №:39,40,41

	Знать: базовый уровень ОК-6.Б.З.3
	механизмы возникновения взаимопонимания между людьми
	вопросы к зачету №:45,47

	Знать: повышенный уровень ОК-6.П.З.1
	психологические особенности личности с ОВЗ
	вопросы к зачету №:10,27

	Знать: повышенный уровень ОК-6.П.З.2
	нормы и принципы толерантного поведения и характеристик основных типов межкультурного взаимодействия
	вопросы к зачету №:42

	Знать: повышенный уровень ОК-6.Б.З.3
	основы организации работы в коллективе (командной работы)
	вопросы к зачету №:46,48

	Уметь: базовый уровень ОК-6.Б.У.1
	использовать принципы, законы и методы психологии для решения социальных и профессиональных задач
	Вопросы к практическому занятию №1:1 Вопросы к практическому занятию №2.1-2 Вопросы к практическому занятию №3:1 Вопросы к дискуссии (практическое занятие № 4):1-3

	Уметь: базовый уровень ОК-6.Б.У.2
	применять различные  приемы  и  средства  познания других людей в профессиональной деятельности
	Вопросы к практическому занятию №1:2 Вопросы к практическому занятию №2:3 Вопросы к практическому занятию №3:2 Вопросы к дискуссии (практическое занятие № 4):4

	Уметь: базовый уровень ОК-6.Б.У.3
	толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Вопросы к практическому занятию №1:1-2 Вопросы к практическому занятию №2:4 Вопросы к практическому занятию №3:1-2 Вопросы к дискуссии (практическое занятие № 4):5

	Уметь: повышенный уровень ОК-6.П.У.1
	устанавливать благоприятные  отношения в коллективе, преодолевать  барьеры межличностного взаимодействия
	Вопросы к практическому занятию №1:3 Вопросы к практическому занятию №2:5-7 Вопросы к практическому занятию №3:3 Вопросы к дискуссии (практическое занятие № 4):6-9

	Уметь: повышенный уровень ОК-6.П.У.2
	выстраивания социальных и профессиональных взаимодействий с учетом этнокультурных и конфессиональных различий
	Вопросы к практическому занятию №1:4 Вопросы к практическому занятию №2:8-9 Вопросы к практическому занятию №3:4 Вопросы к дискуссии (практическое занятие № 4):10

	Уметь: повышенный уровень ОК-6.П.У.3
	использовать принципы, законы и методы психологии для решения социальных и профессиональных задач
	Вопросы к практическому занятию №1:3-4 Вопросы к практическому занятию №2:10 Вопросы к практическому занятию №3:3-4 Вопросы к дискуссии (практическое занятие № 4):11

	Владеть: базовый уровень ОК-6.Б.В.1
	навыками работы в коллективе
	Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №1:1 
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №2:1-2
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №3:1
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №4:1-4

	Владеть: базовый уровень ОК-6.Б.В.2
	навыками установления психологического контакта
	Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №1:2 
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №2:3
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №3:2
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №4:5-6

	Владеть: базовый уровень ОК-6.Б.В.3
	навыками межличностного общения, необходимыми в будущей профессии с учетом индивидуальных особенностей человека
	Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №1:1-2 
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №2:4
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №3:3
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №4:7

	Владеть: повышенный уровень ОК-6.П.В.1
	навыками социально-психологического анализа
	Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №1:3 
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №2:5
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №3:4
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №4:8-10

	Владеть: повышенный уровень ОК-6.П.В.2
	навыками формирования атмосферы доверия и сотрудничества в профессиональной деятельности
	Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №1:3 
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №2:5
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №3:4
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №4:11

	Владеть: повышенный уровень ОК-6.П.В.3
	навыками профилактики и коррекции стереотипных проявлений личности
	Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №1:3 
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №2:5
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №3:4
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №4:11

	Знать: базовый уровень ОК-7.Б.З.1
	основы саморегуляции поведения
	вопросы к зачету №:1,2,4,5,6,7,9,20,21,
31,32,33

	Знать: базовый уровень ОК-7.Б.З.2
	структуру познавательной деятельности
	вопросы к зачету №:11,12,13,15,16,19,35

	Знать: базовый уровень ОК-7.Б.З.3
	содержание процессов самоорганизации и самообразования
	вопросы к зачету №:24,25,26,28,29

	Знать: повышенный уровень ОК-7.П.З.1
	особенности организации процессов самообразования, самореализации
	вопросы к зачету №:8,10,34,22,23,27

	Знать: повышенный уровень ОК-7.П.З.2
	особенности организации познавательной деятельности человека
	вопросы к зачету №:14,17,18

	Знать: повышенный уровень ОК-7.П.З.3
	технологию реализации процессов самоорганизации и самообразования
	вопросы к зачету №:3,30,36,37,38

	Уметь: базовый уровень ОК-7.Б.У.1
	анализировать собственную деятельность
	Вопросы к практическому занятию №1:1 Вопросы к практическому занятию №2.1-2 Вопросы к практическому занятию №3:1 Вопросы к дискуссии (практическое занятие № 4):1-3

	Уметь: базовый уровень ОК-7.Б.У.2
	использовать принципы, законыпсихологии для решения социальных и профессиональных задач
	Вопросы к практическому занятию №1:2 Вопросы к практическому занятию №2:3 Вопросы к практическому занятию №3:2 Вопросы к дискуссии (практическое занятие № 4):4

	Уметь: базовый уровень ОК-7.Б.У.3
	использовать методы психологии для решения социальных и профессиональных задач
	Вопросы к практическому занятию №1:1-2 Вопросы к практическому занятию №2:4 Вопросы к практическому занятию №3:1-2 Вопросы к дискуссии (практическое занятие № 4):5

	Уметь: повышенный уровень ОК-7.П.У.1
	организовывать собственную деятельность
	Вопросы к практическому занятию №1:3 Вопросы к практическому занятию №2:5-7 Вопросы к практическому занятию №3:3 Вопросы к дискуссии (практическое занятие № 4):6-9

	Уметь: повышенный уровень ОК-7.П.У.2
	применять результаты самоорганизации и самообразования в своей деятельности
	Вопросы к практическому занятию №1:4 Вопросы к практическому занятию №2:8-9 Вопросы к практическому занятию №3:4 Вопросы к дискуссии (практическое занятие № 4):10

	Уметь: повышенный уровень ОК-7.П.У.3
	работать в коллективе, исполняя свои обязанности творчески и во взаимодействии с другими членами коллектива
	Вопросы к практическому занятию №1:3-4 Вопросы к практическому занятию №2:10 Вопросы к практическому занятию №3:3-4 Вопросы к дискуссии (практическое занятие № 4):11

	Владеть: базовый уровень ОК-7.Б.В.1
	навыками саморазвития и самовосприятия
	Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №1:1 
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №2:1-2
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №3:1
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №4:1-4

	Владеть: базовый уровень ОК-7.Б.В.2
	навыками анализа индивидуально-психологических особенностей личности
	Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №1:2 
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №2:3
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №3:2
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №4:5-6

	Владеть: базовый уровень ОК-7.Б.В.3
	навыками самоорганизации и самообразования своей деятельности
	Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №1:1-2 
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №2:4
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №3:3
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №4:7

	Владеть: повышенный уровень ОК-7.П.В.1
	приемами саморегуляции
	Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №1:3 
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №2:5
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №3:4
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №4:8-10

	Владеть: повышенный уровень ОК-7.П.В.2
	приемами организации собственной деятельности и общения
	Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №1:3 
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №2:5
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №3:4
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №4:11

	Владеть: повышенный уровень ОК-7.П.В.3
	современными технологиями самоорганизации и самообразования, повышения профессионального мастерства
	Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №1:3 
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №2:5
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №3:4
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №4:11



	5.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

	

	Этапы (уровни) формирования компетенций
	Показатели сформированности компетенций (результаты обучения)
	Шкала оценивания

	
	
	Незачёт
	Зачёт

	ОК-6.Б.З.1
	знает  основы психологии малых групп и коллектива
	Не знает  основы психологии малых групп и коллектива
	знает  основы психологии малых групп и коллектива

	ОК-6.Б.З.2
	знает  механизмы и принципы межличностного взаимодействия
	Не знает  механизмы и принципы межличностного взаимодействия
	знает  механизмы и принципы межличностного взаимодействия

	ОК-6.Б.З.3
	знает  механизмы возникновения взаимопонимания между людьми
	Не знает  механизмы возникновения взаимопонимания между людьми
	знает  механизмы возникновения взаимопонимания между людьми

	ОК-6.П.З.1
	знает  психологические особенности личности с ОВЗ
	Не знает  психологические особенности личности с ОВЗ
	знает  психологические особенности личности с ОВЗ

	ОК-6.П.З.2
	знает  нормы и принципы толерантного поведения и характеристик основных типов межкультурного взаимодействия
	Не знает  нормы и принципы толерантного поведения и характеристик основных типов межкультурного взаимодействия
	знает  нормы и принципы толерантного поведения и характеристик основных типов межкультурного взаимодействия

	ОК-6.Б.З.3
	знает  основы организации работы в коллективе (командной работы)
	Не знает  основы организации работы в коллективе (командной работы)
	знает  основы организации работы в коллективе (командной работы)

	ОК-6.Б.У.1
	умеет  использовать принципы, законы и методы психологии для решения социальных и профессиональных задач
	Не умеет  использовать принципы, законы и методы психологии для решения социальных и профессиональных задач
	умеет  использовать принципы, законы и методы психологии для решения социальных и профессиональных задач

	ОК-6.Б.У.2
	умеет  применять различные  приемы  и  средства  познания других людей в профессиональной деятельности
	Не умеет  применять различные  приемы  и  средства  познания других людей в профессиональной деятельности
	умеет  применять различные  приемы  и  средства  познания других людей в профессиональной деятельности

	ОК-6.Б.У.3
	умеет  толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Не умеет  толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	умеет  толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ОК-6.П.У.1
	умеет  устанавливать благоприятные  отношения в коллективе, преодолевать  барьеры межличностного взаимодействия
	Не умеет  устанавливать благоприятные  отношения в коллективе, преодолевать  барьеры межличностного взаимодействия
	умеет  устанавливать благоприятные  отношения в коллективе, преодолевать  барьеры межличностного взаимодействия

	ОК-6.П.У.2
	умеет  выстраивания социальных и профессиональных взаимодействий с учетом этнокультурных и конфессиональных различий
	Не умеет  выстраивания социальных и профессиональных взаимодействий с учетом этнокультурных и конфессиональных различий
	умеет  выстраивания социальных и профессиональных взаимодействий с учетом этнокультурных и конфессиональных различий

	ОК-6.П.У.3
	умеет  использовать принципы, законы и методы психологии для решения социальных и профессиональных задач
	Не умеет  использовать принципы, законы и методы психологии для решения социальных и профессиональных задач
	умеет  использовать принципы, законы и методы психологии для решения социальных и профессиональных задач

	ОК-6.Б.В.1
	владеет  навыками работы в коллективе
	Не владеет  навыками работы в коллективе
	владеет  навыками работы в коллективе

	ОК-6.Б.В.2
	владеет  навыками установления психологического контакта
	Не владеет  навыками установления психологического контакта
	владеет  навыками установления психологического контакта

	ОК-6.Б.В.3
	владеет  навыками межличностного общения, необходимыми в будущей профессии с учетом индивидуальных особенностей человека
	Не владеет  навыками межличностного общения, необходимыми в будущей профессии с учетом индивидуальных особенностей человека
	владеет  навыками межличностного общения, необходимыми в будущей профессии с учетом индивидуальных особенностей человека

	ОК-6.П.В.1
	владеет  навыками социально-психологического анализа
	Не владеет  навыками социально-психологического анализа
	владеет  навыками социально-психологического анализа

	ОК-6.П.В.2
	владеет  навыками формирования атмосферы доверия и сотрудничества в профессиональной деятельности
	Не владеет  навыками формирования атмосферы доверия и сотрудничества в профессиональной деятельности
	владеет  навыками формирования атмосферы доверия и сотрудничества в профессиональной деятельности

	ОК-6.П.В.3
	владеет  навыками профилактики и коррекции стереотипных проявлений личности
	Не владеет  навыками профилактики и коррекции стереотипных проявлений личности
	владеет  навыками профилактики и коррекции стереотипных проявлений личности

	ОК-7.Б.З.1
	знает  основы саморегуляции поведения
	Не знает  основы саморегуляции поведения
	знает  основы саморегуляции поведения

	ОК-7.Б.З.2
	знает   структуру познавательной деятельности
	Не знает   структуру познавательной деятельности
	знает   структуру познавательной деятельности

	ОК-7.Б.З.3
	знает  содержание процессов самоорганизации и самообразования
	Не знает  содержание процессов самоорганизации и самообразования
	знает  содержание процессов самоорганизации и самообразования

	ОК-7.П.З.1
	знает  особенности организации процессов самообразования, самореализации
	Не знает  особенности организации процессов самообразования, самореализации
	знает  особенности организации процессов самообразования, самореализации

	ОК-7.П.З.2
	знает  особенности организации познавательной деятельности человека
	Не знает  особенности организации познавательной деятельности человека
	знает  особенности организации познавательной деятельности человека

	ОК-7.П.З.3
	знает  технологию реализации процессов самоорганизации и самообразования
	Не знает  технологию реализации процессов самоорганизации и самообразования
	знает  технологию реализации процессов самоорганизации и самообразования

	ОК-7.Б.У.1
	умеет  анализировать собственную деятельность
	Не умеет  анализировать собственную деятельность
	умеет  анализировать собственную деятельность

	ОК-7.Б.У.2
	умеет   использовать принципы, законыпсихологии для решения социальных и профессиональных задач
	Не умеет   использовать принципы, законыпсихологии для решения социальных и профессиональных задач
	умеет   использовать принципы, законыпсихологии для решения социальных и профессиональных задач

	ОК-7.Б.У.3
	умеет   использовать методы психологии для решения социальных и профессиональных задач
	Не умеет   использовать методы психологии для решения социальных и профессиональных задач
	умеет   использовать методы психологии для решения социальных и профессиональных задач

	ОК-7.П.У.1
	умеет  организовывать собственную деятельность
	Не умеет  организовывать собственную деятельность
	умеет  организовывать собственную деятельность

	ОК-7.П.У.2
	умеет  применять результаты самоорганизации и самообразования в своей деятельности
	Не умеет  применять результаты самоорганизации и самообразования в своей деятельности
	умеет  применять результаты самоорганизации и самообразования в своей деятельности

	ОК-7.П.У.3
	умеет  работать в коллективе, исполняя свои обязанности творчески и во взаимодействии с другими членами коллектива
	Не умеет  работать в коллективе, исполняя свои обязанности творчески и во взаимодействии с другими членами коллектива
	умеет  работать в коллективе, исполняя свои обязанности творчески и во взаимодействии с другими членами коллектива

	ОК-7.Б.В.1
	владеет  навыками саморазвития и самовосприятия
	Не владеет  навыками саморазвития и самовосприятия
	владеет  навыками саморазвития и самовосприятия

	ОК-7.Б.В.2
	владеет  навыками анализа индивидуально-психологических особенностей личности
	Не владеет  навыками анализа индивидуально-психологических особенностей личности
	владеет  навыками анализа индивидуально-психологических особенностей личности

	ОК-7.Б.В.3
	владеет   навыками самоорганизации и самообразования своей деятельности
	Не владеет   навыками самоорганизации и самообразования своей деятельности
	владеет   навыками самоорганизации и самообразования своей деятельности

	ОК-7.П.В.1
	владеет   приемами саморегуляции
	Не владеет   приемами саморегуляции
	владеет   приемами саморегуляции

	ОК-7.П.В.2
	владеет   приемами организации собственной деятельности и общения
	Не владеет   приемами организации собственной деятельности и общения
	владеет   приемами организации собственной деятельности и общения

	ОК-7.П.В.3
	владеет   современными технологиями самоорганизации и самообразования, повышения профессионального мастерства
	Не владеет   современными технологиями самоорганизации и самообразования, повышения профессионального мастерства
	владеет   современными технологиями самоорганизации и самообразования, повышения профессионального мастерства

	Комплексная оценка сформированности знаний, умений и владений

	Обозначения
	Формулировка требований к степени сформированности компетенции

	Цифр.
	Оценка
	

	2
	Неуд. (незачтено)
	Не имеет необходимых представлений о проверяемом материале

	
	
	
	
	

	3
	Удовл (зачтено)
	 Знает  лишь  на репродуктивном  уровне, представлений. Студент знает основные признаки или термины изучаемого элемента содержания, их отнесенность к определенной науке, отрасли или объектам, узнает их в текстах, изображениях или схемах и знает, к каким источникам нужно обращаться для более детального его усвоения.

	4
	Хор. (зачтено)
	Знать, уметь, владеть на аналитическом уровне. Зная на репродуктивном уровне, указывать на особенности и взаимосвязи изученных объектов, на их достоинства, ограничения, историю и перспективы развития и особенности для разных объектов усвоения.

	5
	Отл. (зачтено)
	Знать, уметь, владеть на системном уровне. Субъект учения знает изученный элемент содержания системно, произвольно и доказательно воспроизводит свои знания устно, письменно или в демонстрируемых действиях, учитывая и указывая связи и зависимости между этим элементом и другими элементами содержания учебной дисциплины, его значимость в содержании учебной дисциплины.



	5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

	
Вопросы к зачету для оценки знаний (уровня обученности) 
 
1. Психология как наука, основные этапы ее становления и развития. 
2. Объект и предмет психологии. Задачи и методологические принципы современной психологии.  
3. Методы исследования современной психологии (наблюдение, опрос, беседа, эксперимент, психологические тесты и др.) и их характеристика.(П)  
4. Структура современной психологии. 
5. Место психологии в системе наук, изучающих человека. 
6. Сущность и происхождение психики. Теория отражения как ведущая методологическая основа материалистического понимания психического. Особенности психического отражения. Функции психики. 
7. Основные этапы развития психики животных. Формы поведения и общения животных. 
8. Психика человека как свойство деятельности мозга.(П) 
9. Понятие сознания. Предпосылки и условия возникновения сознания человека, его общественная природа. Отличие сознания человека от психики животных. 
10. Сознание и бессознательное. Явления бессознательного (психические процессы, акты и состояния), их позитивное  и негативное влияние на жизнь человека. 
11.Познавательные процессы: понятие об ощущении. Виды ощущений, их  характеристика.  
12.Свойства и закономерности ощущений. 
13. Понятие о восприятии. Виды и свойства восприятия.  
14.Иллюзии восприятия. Нарушение восприятия.(П) 
15.Понятие о памяти. Характеристика процессов памяти. Виды памяти. Взаимосвязь видов памяти. 
16. Сущность  мышления. Виды мышления и его индивидуальные особенности. 
17. Основные мыслительные операции. (П) 
18.Индивидуальное развитие памяти. Способы ее развития.(П) 
19. Характеристика воображения. Виды и свойства воображения. 
20. Личность как психологическая категория. Соотношение понятий: индивид, человек, индивидуальность. Взаимосвязь биологического и социального в личности.  
21. Структура личности, её основные компоненты. 
22. Основные теории развития личности в отечественной и зарубежной психологии.(П) 
23. Движущие силы формирования и развития личности.(П) 
24. Темперамент личности: понятие о темпераменте, физиологические основы темперемента, свойства темперамента. Типы темперамента, их общая характеристика. 
25. Физиологические основы темперемента, 
26. Характер личности: понятие о характере, структура характера, типологии характера. Взаимосвязь характера с темпераментом. 
27. Понятие об акцентуации характера, типы акцентуации. (П) 
28. Способности личности: понятие способностях, виды способностей, природные предпосылки способностей и таланта. 
29. Общие и специальные способности. Их роль в профессиональном становлении на примере конкретной профессии.  
30. Уровни развития способностей.(П) 
31. Понятие о воле в психологии. Функции воли. Волевая регуляция поведения.  
32. Волевые качества личности. Развитие воли у человека. 
33. Эмоции как субъективные психологические состояния. Функции, виды и роль эмоций в жизни человека. Отличие эмоций от чувств. 
34. Теории эмоций.(П) 
35. Высшие чувства человека и их характеристика. 
36. Мотив и мотивация. (П) 
37. Мотивация и деятельность. (П) 
38. Мотивация и личность.(П) 
39. Общение как психолого-педагогическая категория. Роль общения в развитии человека как личности. Понятие об общении, функции и виды общения. 
40. Структура общения. Общение как обмен информацией и как межличностное взаимодействие. 
41. Стили общения.  
42. Средства, техника и приемы общения.(П) 
43. Понятие малой социальной группы и классификация малых групп. 
44. Психодинамические явления в малых группах. 
45. Лидерство и руководство в малых группах. 
46. Стили лидерства.(П)  
47. Проблема межгрупповых отношений. 
48. Механизмы психологической защиты.(П)

Задания для проверки умений представлены в заданиях к практическому занятию в методических указаниях к практическим занятиям и самостоятельной работе по дисциплине "Психология (инклюзивный курс)" для студентов направления подготовки 08.03.01 "СТРОИТЕЛЬСТВО". - Ставрополь: Филиал РТУ МИРЭА,2018.
Задания для проверки навыков (владений) представлены в заданиях для самостоятельной работы в методических указаниях к практическим занятиям и самостоятельной работе по дисциплине "Психология (инклюзивный курс)" для студентов направления подготовки 08.03.01 "СТРОИТЕЛЬСТВО". - Ставрополь: Филиал РТУ МИРЭА,2018.



	5.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

	

	     Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала теоретического и практического характера, регулярно осуществляемую на протяжении семестра. К достоинствам данного типа относится его систематичность, непосредственно взаимосвязанная с требованием постоянного и непрерывного мониторинга качества обучения. Недостатком является фрагментарность и локальность проверки. Компетенцию целиком, а не отдельные ее элементы (знания, умения, навыки) при подобном контроле проверить невозможно. К основным формам текущего контроля (текущей аттестации) можно отнести устный опрос, письменные задания, лабораторные работы, контрольные работы.

     Промежуточная аттестация как правило осуществляется в конце семестра и может завершать изучение как отдельной дисциплины, так и ее раздела (разделов) /модуля (модулей). Промежуточная аттестация помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений, в некоторых случаях – даже формирование определенных профессиональных компетенций.         Достоинства: помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений, в некоторых случаях – даже формирование определенных профессиональных компетенций. Основные формы: зачет и экзамен. Текущий контроль и промежуточная аттестация традиционно служат основным средством обеспечения в учебном процессе «обратной связи» между преподавателем и обучающимся, необходимой для стимулирования работы обучающихся и совершенствования методики преподавания учебных дисциплин. 

     Наконец, итоговая государственная аттестация (ИГА) служит для проверки результатов обучения в целом. Лишь она позволяет оценить совокупность приобретенных обучающимся универсальных и профессиональных компетенций. Поэтому ИГА рассматривается как способ комплексной оценки компетенций. Достоинства: служит для проверки результатов обучения в целом и в полной мере позволяет оценить совокупность приобретенных обучающимся общекультурных и профессиональных компетенций.



	Методика проведения процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности приведена в таблице:

	Процедура оценивания
	Методические материалы, определяющие процедуру оценивания

	Собеседование
	специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рассчитанная на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.

	Устный опрос 
	метод контроля, позволяющий не только опрашивать и контролировать знания учащихся, но и сразу же поправлять, повторять и закреплять знания, умения и навыки.

	Практическая работа
	это задание для студента, которое должно быть выполнено по теме, определенной преподавателем. Предполагается также использование рекомендованной им литературы при подготовке к практической работе и плана изучения материала. Главная цель проведения практической работы заключается в выработке у студента практических умений, связанных с обобщением и интерпретацией тех или иных научных материалов. Кроме того, ожидается, что результаты практических занятий будут впоследствии использоваться учащимся для освоения новых тем. 

	Работа на практическом занятии
	Преподаватель должен предложить студентам ряд таких вопросов по теме практического занятия, которые вызывают интерес своей неоднозначностью, противоречивостью, разделят участников практического занятия на оппонирующие группы. А это как раз то, что нужно для дискуссии, для активизации практического занятия, для поиска студентами истины, которая, как известно, рождается в споре. Само собой разумеется, что в арсенале преподавателя должны быть заготовлены вопросы и для создания проблемных ситуаций, если они не будут созданы выступлениями студентов, самой логикой развития практического занятия. 
В ходе практического занятия каждый студент опирается на свои конспекты, сделанные на лекции, собственные выписки из учебников, первоисточников, статей, другой правовой литературы, на словарь по данной теме. Практическое занятие стимулирует стремление к совершенствованию конспекта, желание сделать его более информативным, качественным. От практического занятия к практическому занятию, на всех его этапах и их коррекции студент поднимается на более высокую ступеньку собственной зрелости, своего мнения более эффективно работать над проблемами, непосредственно относящимися к его будущей профессии.

	Зачет / Зачёт с оценкой
	форма проверки навыков и знаний, а также качества выполнения обучающимися всех видов работ, предусмотренных рабочей программой дисциплины (модуля). Проводится в устной форме. 



Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности должно носить комплексный, системный характер – с учетом как места дисциплины в структуре образовательной программы, так и содержательных и смысловых внутренних связей.
Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы в рамках учебной дисциплины (модуля), соотнесенные с процедурой оценивания приведены в таблице:
	Этапы (уровни) формирования компетенций
	Показатели сформированности компетенций (результаты обучения)
	Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

	
	
	Текущий контроль по дисциплине
	Промежуточная аттестация

	ОК-6.Б.З.1
	основы психологии малых групп и коллектива
	Собеседование, устный опрос
	Зачет

	ОК-6.Б.З.2
	механизмы и принципы межличностного взаимодействия
	Собеседование, устный опрос
	Зачет

	ОК-6.Б.З.3
	механизмы возникновения взаимопонимания между людьми
	Собеседование, устный опрос
	Зачет

	ОК-6.П.З.1
	психологические особенности личности с ОВЗ
	Собеседование, устный опрос
	Зачет

	ОК-6.П.З.2
	нормы и принципы толерантного поведения и характеристик основных типов межкультурного взаимодействия
	Собеседование, устный опрос
	Зачет

	ОК-6.Б.З.3
	основы организации работы в коллективе (командной работы)
	Собеседование, устный опрос
	Зачет

	ОК-6.Б.У.1
	использовать принципы, законы и методы психологии для решения социальных и профессиональных задач
	Работа на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.Б.У.2
	применять различные  приемы  и  средства  познания других людей в профессиональной деятельности
	Работа на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.Б.У.3
	толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Работа на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.П.У.1
	устанавливать благоприятные  отношения в коллективе, преодолевать  барьеры межличностного взаимодействия
	Работа на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.П.У.2
	выстраивания социальных и профессиональных взаимодействий с учетом этнокультурных и конфессиональных различий
	Работа на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.П.У.3
	использовать принципы, законы и методы психологии для решения социальных и профессиональных задач
	Работа на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.Б.В.1
	навыками работы в коллективе
	Выполнение заданий на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.Б.В.2
	навыками установления психологического контакта
	Выполнение заданий на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.Б.В.3
	навыками межличностного общения, необходимыми в будущей профессии с учетом индивидуальных особенностей человека
	Выполнение заданий на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.П.В.1
	навыками социально-психологического анализа
	Выполнение заданий на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.П.В.2
	навыками формирования атмосферы доверия и сотрудничества в профессиональной деятельности
	Выполнение заданий на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.П.В.3
	навыками профилактики и коррекции стереотипных проявлений личности
	Выполнение заданий на практическом занятии
	Зачет

	ОК-7.Б.З.1
	основы саморегуляции поведения
	Собеседование, устный опрос
	Зачет

	ОК-7.Б.З.2
	структуру познавательной деятельности
	Собеседование, устный опрос
	Зачет

	ОК-7.Б.З.3
	содержание процессов самоорганизации и самообразования
	Собеседование, устный опрос
	Зачет

	ОК-7.П.З.1
	особенности организации процессов самообразования, самореализации
	Собеседование, устный опрос
	Зачет

	ОК-7.П.З.2
	особенности организации познавательной деятельности человека
	Собеседование, устный опрос
	Зачет

	ОК-7.П.З.3
	технологию реализации процессов самоорганизации и самообразования
	Собеседование, устный опрос
	Зачет

	ОК-7.Б.У.1
	анализировать собственную деятельность
	Работа на практическом занятии
	Зачет

	ОК-7.Б.У.2
	использовать принципы, законыпсихологии для решения социальных и профессиональных задач
	Работа на практическом занятии
	Зачет

	ОК-7.Б.У.3
	использовать методы психологии для решения социальных и профессиональных задач
	Работа на практическом занятии
	Зачет

	ОК-7.П.У.1
	организовывать собственную деятельность
	Работа на практическом занятии
	Зачет

	ОК-7.П.У.2
	применять результаты самоорганизации и самообразования в своей деятельности
	Работа на практическом занятии
	Зачет

	ОК-7.П.У.3
	работать в коллективе, исполняя свои обязанности творчески и во взаимодействии с другими членами коллектива
	Работа на практическом занятии
	Зачет

	ОК-7.Б.В.1
	навыками саморазвития и самовосприятия
	Выполнение заданий на практическом занятии
	Зачет

	ОК-7.Б.В.2
	навыками анализа индивидуально-психологических особенностей личности
	Выполнение заданий на практическом занятии
	Зачет

	ОК-7.Б.В.3
	навыками самоорганизации и самообразования своей деятельности
	Выполнение заданий на практическом занятии
	Зачет

	ОК-7.П.В.1
	приемами саморегуляции
	Выполнение заданий на практическом занятии
	Зачет

	ОК-7.П.В.2
	приемами организации собственной деятельности и общения
	Выполнение заданий на практическом занятии
	Зачет

	ОК-7.П.В.3
	современными технологиями самоорганизации и самообразования, повышения профессионального мастерства
	Выполнение заданий на практическом занятии
	Зачет



	6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	6.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

	6.1.1. Основная литература

	
	Авторы, составители
	Заглавие
	Издательство, год

	Л1.1
	Мальцева Т.В.
	Психология
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=761151
	РИОР: ИНФРА-М, 2017

	Л1.2
	Караванова Л.Ж.
	Психология
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=450768
	М.: Дашков и К, 2017

	6.1.2. Дополнительная литература

	
	Авторы, составители
	Заглавие
	Издательство, год

	Л2.1
	Н.С. Ефимова
	Основы общей психологии
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=466331
	М., 2015 ЭБС Знаниум (znanium.com)

	Л2.2
	Гуревич П.С.
	Психология [электронный ресурс]
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=452129
	М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015

	6.1.3. Методические разработки, в т.ч. для самостоятельной работы

	
	Авторы, составители
	Заглавие
	Издательство, год

	Л3.1
	Курилова С.Ю.
	Методические указания к практическим занятиям и самостоятельной работе по дисциплине "Психология (инклюзивный курс)для студентов направления подготовки 08.03.01 "СТРОИТЕЛЬСТВО"
	Филиал РТУ МИРЭА в г.Ставрополе, 2018



	6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимой для освоения дисциплины (модуля)

	Э1
	www.znanium.com -

	Э2
	Журнал "Психология" - http://psyjournals.ru -



	6.3. Перечень программного обеспечения, необходимого для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

	При изучении дисциплины программное обеспечение не требуется.

	6.4 Перечень информационных справочных систем

	Информационно-справочная система «Консультант-плюс» - http://www.consyltant.ru/



	
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

	Занятия по дисциплине "Психология (инклюзивный курс)" проводятся: 
 1)Аудитория  401 Кабинет психологии, социальной психологии и коммуникативных тренингов, делового общения. 
 Аудитория текущего контроля и промежуточной аттестации.Аудитория для групповых и индивидуальных консультаций.Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа 
  
 Наименование оборудования:  
 • учебно-лабораторное оборудование,  
 • ТСО,  
 • вычислительная техника,  
 • плакаты,  
 • стенды,  
 • инструменты и т.д.  
          
       Количество, штук 
 Стол 1 
 Стул 1 
 Доска  1 
 Парты 10 
 Стенд 3 
 Жалюзи 1 
  
 2) Аудитория    516 Кабинет для самостоятельной работы 
  
 Наименование оборудования: 
 Стол-1 
 Компьютерный стол - 12 
 Стенды-4 
 Стул-10 
 Кресло -14 
 Кондиционер-2 
 Сетевой коммутатор-1 
 Специализированная мебель




	8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	   Успешное изучение дисциплины требует посещения лекций, активной работы на практических занятиях, выполнения учебных заданий преподавателя, ознакомления с основной и дополнительной литературой, нормативными правовыми актами и нормативными документами. 
   В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные понятия темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, дает рекомендации на практическое занятие и указания на самостоятельную работу. 
   При подготовке к лекционным занятиям студентам необходимо:
перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспект материал предыдущей лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратитесь к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на практических занятиях. 
   Практические занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной дисциплины.    Они служат для закрепления изученного материала, развития умений и навыков подготовки докладов, сообщений, приобретения опыта устных публичных выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, а также для контроля преподавателем степени подготовленности студентов по изучаемой дисциплине.
   При подготовке к практическому занятию студенты имеют возможность воспользоваться консультациями преподавателя. 
   При подготовке к практическим занятиям студентам необходимо:
приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию; 
   до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия;
при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции, учебную литературу, но и нормативно- правовые акты и материалы правоприменительной практики; 
теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе; 
в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения;
в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов; 
на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю.
   Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющие письменного решения задач или не подготовившиеся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме, изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на занятиях теме к началу зачетной сессии, упускают возможность получить положенные баллы за работу в соответствующем семестре. 



	9. ОБУЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

	Изучение учебной дисциплины  « Психология (инклюзивный курс)» обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г. № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи», «Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса» ,  Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014г. № АК-44/05вн.
Предоставление специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, подбор и разработка учебных материалов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья производится преподавателями с учетом их индивидуальных психофизиологических особенностей и специфики приема-передачи учебной информации.
С обучающимися по индивидуальному плану и индивидуальному графику проводятся индивидуальные занятия и консультации.




