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	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	1.1
	Целями освоения дисциплины  "Социология" является овладение студентами общетеоретическими представлениями о социальных процессах и сферах жизнедеятельности общества, а так же навыками проведения социологического исследования.  изучить самый сложный объект – человеческое общество, его структуру, законы развития, поведение людей; при активном участии преподавателей открыть студентам секреты современного общества, которое постоянно меняется, принимая новые, неожиданные для нас формы;  показать  какие законы управляют поведением людей и управляемо ли общество вообще, почему происходят разводы и межнациональные конфликты, по каким причинам одни общества процветают и уходят в своём развитии далеко вперёд, а другие запаздывают; помочь студентам разобраться в таких социальных феноменах и структурных элементах общества, как социальная стратификация и мобильность, страта, культура, социальные институты, экономика, политика, социальный контроль, девиантность поведения, социализация, религия, толпа, масса; изучить внутренний мир общества и поведения больших масс людей как представителей больших социальных групп, субъектов социального взаимодействия, которое возникает, формируется и развивается в социальных организациях и социальных институтах общества; показать студентам, что социология представляет собой единство теоретического и эмпирического знания, помочь овладеть методологией и методикой проведения социологических исследований, научить их обрабатывать, анализировать и использовать полученные результаты в практической деятельности.

	
	



	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Индекс:
	Б1.В.ДВ.02.01

	2.1
	Требования к предварительной подготовке обучающегося:

	2.1.1
	Психология (инклюзивный курс) Философия История Конфликтология

	2.2
	Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:

	2.2.1
	Научно-исследовательская работа студентов Основы научных исследований 



	3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РУЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 
 ОК-6.Базовый. Готовность работать в коллективе, толерантно  воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия ОК-6.Повышенный. Способность работать в коллективе, толерантно  воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	Знать: базовый уровень
	ОК-6.Б.З.1  основные теории, понятия и модели социологии

	Знать: базовый уровень
	ОК-6.Б.З.2  механизмы и принципы межличностного взаимодействия

	Знать: базовый уровень
	ОК-6.Б.З.3  механизмы возникновения взаимопонимания между людьми

	Знать: повышенный уровень
	ОК-6.П.З.1  социальную специфику развития общества, закономерности становления и развития социальных систем, общностей, групп, личностей

	Знать: повышенный уровень
	ОК-6.П.З.2  нормы и принципы толерантного поведения и характеристик основных типов межкультурного взаимодействия

	Знать: повышенный уровень
	ОК-6.Б.З.3  основы организации работы в коллективе (командной работы)

	Уметь: базовый уровень
	ОК-6.Б.У.1  использовать принципы, законы и методы социологии для решения социальных и профессиональных задач

	Уметь: базовый уровень
	ОК-6.Б.У.2  применять  различные  приемы  и  средства  познания  других  людей  в профессиональной деятельности

	Уметь: базовый уровень
	ОК-6.Б.У.3  толерантно  воспринимать  социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	Уметь: повышенный уровень
	ОК-6.П.У.1   устанавливать благоприятные  отношения в коллективе, преодолевать барьеры межличностного взаимодействия

	Уметь: повышенный уровень
	ОК-6.П.У.2  выстраивания социальных и профессиональных взаимодействий с учетом этнокультурных и конфессиональных различий

	Уметь: повышенный уровень
	ОК-6.П.У.3  использовать принципы, законы и методы психологии для решения социальных и профессиональных задач

	Владеть: базовый уровень
	ОК-6.Б.В.1  навыками работы в коллективе

	Владеть: базовый уровень
	ОК-6.Б.В.2  качественными и количественными методами социологических исследований

	Владеть: базовый уровень
	ОК-6.Б.В.3  навыками межличностного общения, необходимыми в будущей профессии с учетом индивидуальных особенностей человека

	Владеть: повышенный уровень
	ОК-6.П.В.1  навыками социально-психологического анализа

	Владеть: повышенный уровень
	ОК-6.П.В.2  навыками формирования атмосферы доверия и сотрудничества в профессиональной деятельности

	Владеть: повышенный уровень
	ОК-6.П.В.3  навыками профилактики и коррекции стереотипных проявлений личности



	4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

	Код занятия
	Наименование разделов и тем /вид занятия/
	Семестр / Курс
	Часов
	Компетен-
ции
	Литература
	Инте
ракт.
	Примечание

	0.1
	01. Социально-философские предпосылки  развития  социологии как науки (ЛК)
	3
	2
	ОК-6.Б.З.1
ОК-6.Б.З.2 ОК-6.Б.З.3 ОК-6.П.З.1 ОК-6.П.З.2
ОК-6.П.З.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.2
	01. Социально-философские предпосылки  развития  социологии как науки (ПР)
	3
	2
	ОК-6.Б.У.1 ОК-6.Б.У.2 ОК-6.Б.У.3 ОК-6.П.У.1 ОК-6.П.У.2 ОК-6.П.У.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.3
	01. Социально-философские предпосылки  развития  социологии как науки (СР)
	3
	5
	ОК-6.Б.В.1 ОК-6.Б.В.2 ОК-6.Б.В.3 ОК-6.П.В.1 ОК-6.П.В.2 ОК-6.П.В.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.4
	02. Предмет и методы социологии (ЛК)
	3
	2
	ОК-6.Б.З.1
ОК-6.Б.З.2 ОК-6.Б.З.3 ОК-6.П.З.1 ОК-6.П.З.2
ОК-6.П.З.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.5
	02. Предмет и методы социологии (ПР)
	3
	2
	ОК-6.Б.У.1 ОК-6.Б.У.2 ОК-6.Б.У.3 ОК-6.П.У.1 ОК-6.П.У.2 ОК-6.П.У.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.6
	02. Предмет и методы социологии (СР)
	3
	5
	ОК-6.Б.В.1 ОК-6.Б.В.2 ОК-6.Б.В.3 ОК-6.П.В.1 ОК-6.П.В.2 ОК-6.П.В.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.7
	03. Структура и определение общества (интерактивная форма - лекция-дискуссия) (ЛК)
	3
	2
	ОК-6.Б.З.1
ОК-6.Б.З.2 ОК-6.Б.З.3 ОК-6.П.З.1 ОК-6.П.З.2
ОК-6.П.З.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.8
	03. Структура и определение общества (ПР)
	3
	2
	ОК-6.Б.У.1 ОК-6.Б.У.2 ОК-6.Б.У.3 ОК-6.П.У.1 ОК-6.П.У.2 ОК-6.П.У.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.9
	03. Структура и определение общества (СР)
	3
	8
	ОК-6.Б.В.1 ОК-6.Б.В.2 ОК-6.Б.В.3 ОК-6.П.В.1 ОК-6.П.В.2 ОК-6.П.В.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.10
	04. Стратификация: статика и динамика (ЛК)
	3
	2
	ОК-6.Б.З.1
ОК-6.Б.З.2 ОК-6.Б.З.3 ОК-6.П.З.1 ОК-6.П.З.2
ОК-6.П.З.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.11
	04. Стратификация: статика и динамика (ПР)
	3
	2
	ОК-6.Б.У.1 ОК-6.Б.У.2 ОК-6.Б.У.3 ОК-6.П.У.1 ОК-6.П.У.2 ОК-6.П.У.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.12
	04. Стратификация: статика и динамика (СР)
	3
	8
	ОК-6.Б.В.1 ОК-6.Б.В.2 ОК-6.Б.В.3 ОК-6.П.В.1 ОК-6.П.В.2 ОК-6.П.В.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.13
	05. Социальная мобильность (ЛК)
	3
	2
	ОК-6.Б.З.1
ОК-6.Б.З.2 ОК-6.Б.З.3 ОК-6.П.З.1 ОК-6.П.З.2
ОК-6.П.З.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.14
	05. Социальная мобильность (интерактивная форма обучения - дискуссия) (ПР)
	3
	2
	ОК-6.Б.У.1 ОК-6.Б.У.2 ОК-6.Б.У.3 ОК-6.П.У.1 ОК-6.П.У.2 ОК-6.П.У.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.15
	05. Социальная мобильность (СР)
	3
	8
	ОК-6.Б.В.1 ОК-6.Б.В.2 ОК-6.Б.В.3 ОК-6.П.В.1 ОК-6.П.В.2 ОК-6.П.В.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.16
	06. Социализация индивида. Социальный контроль и девиация (ЛК)
	3
	2
	ОК-6.Б.З.1
ОК-6.Б.З.2 ОК-6.Б.З.3 ОК-6.П.З.1 ОК-6.П.З.2
ОК-6.П.З.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.17
	06. Социализация индивида. Социальный контроль и девиация (интерактивная форма обучения - дискуссия) (ПР)
	3
	2
	ОК-6.Б.У.1 ОК-6.Б.У.2 ОК-6.Б.У.3 ОК-6.П.У.1 ОК-6.П.У.2 ОК-6.П.У.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.18
	06. Социализация индивида. Социальный контроль и девиация (СР)
	3
	8
	ОК-6.Б.В.1 ОК-6.Б.В.2 ОК-6.Б.В.3 ОК-6.П.В.1 ОК-6.П.В.2 ОК-6.П.В.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.19
	07. Гендерные отношения (ЛК)
	3
	2
	ОК-6.Б.З.1
ОК-6.Б.З.2 ОК-6.Б.З.3 ОК-6.П.З.1 ОК-6.П.З.2
ОК-6.П.З.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.20
	07. Гендерные отношения (ПР)
	3
	2
	ОК-6.Б.У.1 ОК-6.Б.У.2 ОК-6.Б.У.3 ОК-6.П.У.1 ОК-6.П.У.2 ОК-6.П.У.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.21
	07. Гендерные отношения (СР)
	3
	8
	ОК-6.Б.В.1 ОК-6.Б.В.2 ОК-6.Б.В.3 ОК-6.П.В.1 ОК-6.П.В.2 ОК-6.П.В.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.22
	08. Социальные изменения и социальные конфликты (ЛК)
	3
	2
	ОК-6.Б.З.1
ОК-6.Б.З.2 ОК-6.Б.З.3 ОК-6.П.З.1 ОК-6.П.З.2
ОК-6.П.З.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.23
	08. Социальные изменения и социальные конфликты (ПР)
	3
	2
	ОК-6.Б.У.1 ОК-6.Б.У.2 ОК-6.Б.У.3 ОК-6.П.У.1 ОК-6.П.У.2 ОК-6.П.У.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.24
	08. Социальные изменения и социальные конфликты (СР)
	3
	8
	ОК-6.Б.В.1 ОК-6.Б.В.2 ОК-6.Б.В.3 ОК-6.П.В.1 ОК-6.П.В.2 ОК-6.П.В.3
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.25
	подготовка к зачету 
	3
	17.75
	ОК-6
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	0.26
	контактная работа в период аттестации
	3
	0.25
	ОК-6
	Л1.1 Л1.2 Л2.1 Л2.2 Л3.1
	
	

	

	4.1.
	Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

	

	Виды самостоятельной работы обучающегося, порядок и сроки ее выполнения:
–       подготовка к лекциям и практическим занятиям с использованием конспекта лекций, материалов практических занятий и приведенных ниже источников;
–       выполнение индивидуальных заданий и теоретическая подготовка к их сдаче .
Перечень вопросов для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации – в соответствии с тематикой разделов дисциплины, приведён в:
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	5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

	5.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы: 

	Этап освоения компетенции
	Показатели сформированности компетенции
	Компонент фонда оценочных материалов

	Знать: базовый уровень ОК-6.Б.З.1
	основные теории, понятия и модели социологии
	Вопросы к зачету:1-29

	Знать: базовый уровень ОК-6.Б.З.2
	механизмы и принципы межличностного взаимодействия
	Вопросы к зачету:47-64

	Знать: базовый уровень ОК-6.Б.З.3
	механизмы возникновения взаимопонимания между людьми
	Вопросы к зачету:76-83

	Знать: повышенный уровень ОК-6.П.З.1
	социальную специфику развития общества, закономерности становления и развития социальных систем, общностей, групп, личностей
	Вопросы к зачету:30-39

	Знать: повышенный уровень ОК-6.П.З.2
	нормы и принципы толерантного поведения и характеристик основных типов межкультурного взаимодействия
	Вопросы к зачету:40-46

	Знать: повышенный уровень ОК-6.Б.З.3
	основы организации работы в коллективе (командной работы)
	Вопросы к зачету:65-75

	Уметь: базовый уровень ОК-6.Б.У.1
	использовать принципы, законы и методы социологии для решения социальных и профессиональных задач
	Вопросы к практическому занятию №1:1-2 Вопросы к практическому занятию №2:1-2 Вопросы к практическому занятию №3:1-2
Вопросы к практическому занятию № 4:1-3 
Вопросы к дискуссии к практическому занятию №5:1-4
Вопросы к дискуссии к практическому занятию № 6:1-2
Вопросы к практическому занятию №7:1-3
Вопросы к практическому занятию № 8:1-3

	Уметь: базовый уровень ОК-6.Б.У.2
	применять  различные  приемы  и  средства  познания  других  людей  в профессиональной деятельности
	Вопросы к практическому занятию №1: 3-4
Вопросы к практическому занятию №2: 3-4
Вопросы к практическому занятию №3:3-4
Вопросы к практическому занятию № 4:4-5 
Вопросы к дискуссии к практическому занятию №5:5-6
Вопросы к дискуссии к практическому занятию № 6:3-4
Вопросы к практическому занятию №7:4-5
Вопросы к практическому занятию № 8:4-6

	Уметь: базовый уровень ОК-6.Б.У.3
	толерантно  воспринимать  социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Вопросы к практическому занятию №1: 5
Вопросы к практическому занятию №2: 5-6
Вопросы к практическому занятию №3:5
Вопросы к практическому занятию № 4:6-7 
Вопросы к дискуссии к практическому занятию №5:7
Вопросы к дискуссии к практическому занятию № 6:5
Вопросы к практическому занятию №7:6-7
Вопросы к практическому занятию № 8:7-8

	Уметь: повышенный уровень ОК-6.П.У.1
	устанавливать благоприятные  отношения в коллективе, преодолевать барьеры межличностного взаимодействия
	Вопросы к практическому занятию №1:6-7 Вопросы к практическому занятию №2.7-8 Вопросы к практическому занятию №3:6-7
Вопросы к практическому занятию № 4:1 
Вопросы к дискуссии к практическому занятию №5:8-9
Вопросы к дискуссии к практическому занятию № 6:1
Вопросы к практическому занятию №7:10
Вопросы к практическому занятию № 8:9-10

	Уметь: повышенный уровень ОК-6.П.У.2
	выстраивания социальных и профессиональных взаимодействий с учетом этнокультурных и конфессиональных различий
	Вопросы к практическому занятию №1:8-9 Вопросы к практическому занятию №2.9-10 Вопросы к практическому занятию №3:8
Вопросы к практическому занятию № 4:2 
Вопросы к дискуссии к практическому занятию №5:10-11
Вопросы к дискуссии к практическому занятию № 6:2
Вопросы к практическому занятию №7:11
Вопросы к практическому занятию № 8:11

	Уметь: повышенный уровень ОК-6.П.У.3
	использовать принципы, законы и методы психологии для решения социальных и профессиональных задач
	Вопросы к практическому занятию №1:10 Вопросы к практическому занятию №2.11 Вопросы к практическому занятию №3:9
Вопросы к практическому занятию № 4:3 
Вопросы к дискуссии к практическому занятию №5:12
Вопросы к дискуссии к практическому занятию № 6:3
Вопросы к практическому занятию №7:12
Вопросы к практическому занятию № 8:12

	Владеть: базовый уровень ОК-6.Б.В.1
	навыками работы в коллективе
	Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №1:1-3 
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №2:1-2
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №3:1-4
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №4:1-6
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №5:1-4
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №6:1-2
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №7:1
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №8:1

	Владеть: базовый уровень ОК-6.Б.В.2
	качественными и количественными методами социологических исследований
	Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №1:4-5 
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №2:3-4
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №3:5-8
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №4:7-9
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №5:5-6
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №6:3-4
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №7:2
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №8:2-3

	Владеть: базовый уровень ОК-6.Б.В.3
	навыками межличностного общения, необходимыми в будущей профессии с учетом индивидуальных особенностей человека
	Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №1:6-7 
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №2:5-6
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №3:9-10
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №4:10
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №5:7
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №6:5
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №7:1-2
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №8:4

	Владеть: повышенный уровень ОК-6.П.В.1
	навыками социально-психологического анализа
	Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №1:8-9 
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №2:7-8
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №3:11-12
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №4:11-13
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №5:8-10
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №6:6-7
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №7:3
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №8:5

	Владеть: повышенный уровень ОК-6.П.В.2
	навыками формирования атмосферы доверия и сотрудничества в профессиональной деятельности
	Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №1:10 
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №2:9
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №3:13
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №4:14
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №5:11-12
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №6:8
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №7:4
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №8:6

	Владеть: повышенный уровень ОК-6.П.В.3
	навыками профилактики и коррекции стереотипных проявлений личности
	Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №1:11 
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №2:10
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №3:14
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №4:15-16
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №5:13
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №6:9
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №7:5
Задания для самостоятельной работы к практическому занятию №8:7



	5.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

	

	Этапы (уровни) формирования компетенций
	Показатели сформированности компетенций (результаты обучения)
	Шкала оценивания

	
	
	Незачёт
	Зачёт

	ОК-6.Б.З.1
	знает  основные теории, понятия и модели социологии
	Не знает  основные теории, понятия и модели социологии
	знает  основные теории, понятия и модели социологии

	ОК-6.Б.З.2
	знает  механизмы и принципы межличностного взаимодействия
	Не знает  механизмы и принципы межличностного взаимодействия
	знает  механизмы и принципы межличностного взаимодействия

	ОК-6.Б.З.3
	знает  механизмы возникновения взаимопонимания между людьми
	Не знает  механизмы возникновения взаимопонимания между людьми
	знает  механизмы возникновения взаимопонимания между людьми

	ОК-6.П.З.1
	знает  социальную специфику развития общества, закономерности становления и развития социальных систем, общностей, групп, личностей
	Не знает  социальную специфику развития общества, закономерности становления и развития социальных систем, общностей, групп, личностей
	знает  социальную специфику развития общества, закономерности становления и развития социальных систем, общностей, групп, личностей

	ОК-6.П.З.2
	знает  нормы и принципы толерантного поведения и характеристик основных типов межкультурного взаимодействия
	Не знает  нормы и принципы толерантного поведения и характеристик основных типов межкультурного взаимодействия
	знает  нормы и принципы толерантного поведения и характеристик основных типов межкультурного взаимодействия

	ОК-6.Б.З.3
	знает  основы организации работы в коллективе (командной работы)
	Не знает  основы организации работы в коллективе (командной работы)
	знает  основы организации работы в коллективе (командной работы)

	ОК-6.Б.У.1
	умеет  использовать принципы, законы и методы социологии для решения социальных и профессиональных задач
	Не умеет  использовать принципы, законы и методы социологии для решения социальных и профессиональных задач
	умеет  использовать принципы, законы и методы социологии для решения социальных и профессиональных задач

	ОК-6.Б.У.2
	умеет  применять  различные  приемы  и  средства  познания  других  людей  в профессиональной деятельности
	Не умеет  применять  различные  приемы  и  средства  познания  других  людей  в профессиональной деятельности
	умеет  применять  различные  приемы  и  средства  познания  других  людей  в профессиональной деятельности

	ОК-6.Б.У.3
	умеет  толерантно  воспринимать  социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Не умеет  толерантно  воспринимать  социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	умеет  толерантно  воспринимать  социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ОК-6.П.У.1
	умеет   устанавливать благоприятные  отношения в коллективе, преодолевать барьеры межличностного взаимодействия
	Не умеет   устанавливать благоприятные  отношения в коллективе, преодолевать барьеры межличностного взаимодействия
	умеет   устанавливать благоприятные  отношения в коллективе, преодолевать барьеры межличностного взаимодействия

	ОК-6.П.У.2
	умеет  выстраивания социальных и профессиональных взаимодействий с учетом этнокультурных и конфессиональных различий
	Не умеет  выстраивания социальных и профессиональных взаимодействий с учетом этнокультурных и конфессиональных различий
	умеет  выстраивания социальных и профессиональных взаимодействий с учетом этнокультурных и конфессиональных различий

	ОК-6.П.У.3
	умеет  использовать принципы, законы и методы психологии для решения социальных и профессиональных задач
	Не умеет  использовать принципы, законы и методы психологии для решения социальных и профессиональных задач
	умеет  использовать принципы, законы и методы психологии для решения социальных и профессиональных задач

	ОК-6.Б.В.1
	владеет  навыками работы в коллективе
	Не владеет  навыками работы в коллективе
	владеет  навыками работы в коллективе

	ОК-6.Б.В.2
	владеет  качественными и количественными методами социологических исследований
	Не владеет  качественными и количественными методами социологических исследований
	владеет  качественными и количественными методами социологических исследований

	ОК-6.Б.В.3
	владеет  навыками межличностного общения, необходимыми в будущей профессии с учетом индивидуальных особенностей человека
	Не владеет  навыками межличностного общения, необходимыми в будущей профессии с учетом индивидуальных особенностей человека
	владеет  навыками межличностного общения, необходимыми в будущей профессии с учетом индивидуальных особенностей человека

	ОК-6.П.В.1
	владеет  навыками социально-психологического анализа
	Не владеет  навыками социально-психологического анализа
	владеет  навыками социально-психологического анализа

	ОК-6.П.В.2
	владеет  навыками формирования атмосферы доверия и сотрудничества в профессиональной деятельности
	Не владеет  навыками формирования атмосферы доверия и сотрудничества в профессиональной деятельности
	владеет  навыками формирования атмосферы доверия и сотрудничества в профессиональной деятельности

	ОК-6.П.В.3
	владеет  навыками профилактики и коррекции стереотипных проявлений личности
	Не владеет  навыками профилактики и коррекции стереотипных проявлений личности
	владеет  навыками профилактики и коррекции стереотипных проявлений личности

	Комплексная оценка сформированности знаний, умений и владений

	Обозначения
	Формулировка требований к степени сформированности компетенции

	Цифр.
	Оценка
	

	2
	Неуд. (незачтено)
	Не имеет необходимых представлений о проверяемом материале

	
	
	
	
	

	3
	Удовл (зачтено)
	 Знает  лишь  на репродуктивном  уровне, представлений. Студент знает основные признаки или термины изучаемого элемента содержания, их отнесенность к определенной науке, отрасли или объектам, узнает их в текстах, изображениях или схемах и знает, к каким источникам нужно обращаться для более детального его усвоения.

	4
	Хор. (зачтено)
	Знать, уметь, владеть на аналитическом уровне. Зная на репродуктивном уровне, указывать на особенности и взаимосвязи изученных объектов, на их достоинства, ограничения, историю и перспективы развития и особенности для разных объектов усвоения.

	5
	Отл. (зачтено)
	Знать, уметь, владеть на системном уровне. Субъект учения знает изученный элемент содержания системно, произвольно и доказательно воспроизводит свои знания устно, письменно или в демонстрируемых действиях, учитывая и указывая связи и зависимости между этим элементом и другими элементами содержания учебной дисциплины, его значимость в содержании учебной дисциплины.



	5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

	
Вопросы к зачету для оценки знаний (уровня обученности)  
Базовый уровень  
1. Предмет, объект, методы и функции социологии.  
2. Место и роль социологии в системе социально-гуманитарного знания.  
3. Макро- и микросоциологические парадигмы.  
4. Предыстория и социально-философские предпосылкисоциологии как науки.  
5. Социологический проект О.Конта.   
6. Структурный функционализм Т. Парсонса.  
7. Классические социологические теории.  
8. Социологические взгляды  П. Сорокина.  
9. Феноменологическое направление западной социологии.  
10. Современные социологические теории.  
11. Русская социологическая мысль.  
12. Программа социологического исследования: процедурный раздел.  
13. Качественные методы социологического исследования.  
14. Наблюдение как метод сбора социологической информации.  
15. Контент-анализ и его применение в социологии.  
16. Эксперимент как метод сбора социологической информации.  
17. Опросные методы сбора социологической информации.  
18. Программа социологического исследования: методологический раздел.  
19. Количественные методы социологического исследования.  
20. Метод экспертных оценок и его виды.  
21. Неопросные методы социологического исследования: наблюдение, эксперимент, анализ документов.  
22. Анализ данных социологического исследования и их практическое использование.  
23. Анкета, ее структура, социальные показатели и измерение.  
24. Выборка в социологическом исследовании, ее виды, понятие репрезентативности.  
25. Основные этапы социологического исследования.  
26. Виды социологических исследований.  
27. Характеристика описательного социологического исследования.  
28. Характеристика аналитического социологического исследования.  
29. Характеристика сравнительного социологического исследования.  

Повышенный уровень  
30. Культура как фактор социальных изменений.  
31. Формы, виды и разновидности культуры (основная характеристика).  
32. Взаимодействие экономики, социальных отношений и культуры.  
33. Системные взгляды на общество.  
34. Общество и социальные институты.  
35. Возможные пути развития общества: теории прогресса.  
36. Возможные пути развития общества: циклические и волновые теории жизни общества.  
37. Глобализация социальных и культурных процессов в современном мире.  
38. Гражданское общество и государство.   
39. Общественное мнение как институт гражданского общества.  
40. Социальные группы и общности. Виды общностей.  
41. Малые группы и коллективы.   
42. Коммуникации в социальных группах.  
43. Общность и личность.   
44. Социальные взаимосвязи и социальные отношения: специфика и механизм формирования.  
45. Формы массового поведения.  
46. Современное состояние массового сознания.  

Базовый уровень  
47. Процесс институционализации и развитие социальных институтов.  
48. Институциональные функции и особенности социальных институтов.  
49. Характеристика одного из социальных институтов (по выбору).  
50. Типология семьи и брака. Современные тенденции в развитии семейно-брачных отношений.  
51. Образование как социальный институт. Проблемы развития системы образования в России.  
52. Социальные проблемы молодежи.  
53. Социальная организация: структура и управление.  
54. Личность как социальный тип.  
55. Личность как деятельный субъект.  
56. Социализация и ресоциализация личности.  
57. Теории личности в социологии.  
58. Процесс обучения социальным ролям.  
59. Понятие социального статуса. Предписанные и достигаемыестатусы.  
60. Проблема самореализации личности в социокультурном пространстве.  
61. Социальный контроль: элементы, формы, виды и санкции.  
62. Девиантное поведение: причины и виды.  
63. Социальная стратификация.  
64. Гетерогенность и неравенство как базовые характеристики общества.  

Повышенный уровень  
65. Социальное неравенство. Комбинированные теории (М. Вебер,У. Уорнер, Д.  Трейнман).  
66. Социальное неравенство. Теории функционализма (Э. Дюркгейм, К. Девис, У. Мур).  
67. Социальное неравенство. Теории конфликта (К. Маркс, Р. Михельс, В. Тумин, Р. Дарендорф).  
68. Бедность и неравенство. Уровень жизни. Порог бедности.  
69. Социальная структура современного российского общества.  
70. Социальная мобильность: виды, типы, факторы, каналы.  
71. Миграция и ее роль в современном российском обществе.  
72. Социальные конфликты: сущность и характеристика.  
73. Специфика социальных конфликтов современного российского общества  
74. Гендерные отношения  
75. Специфика гендерной социализации  

Базовый уровень 
76. Социальные движения.  
77. Социальные ситуации, благоприятствующие возникновению и развитию социальных движений.  
78. Социокультурные особенности развития российского общества.  
79. Социальные изменения.  
80. Социальные революции и реформы.  
81. Основные направления современной социальной политики российского государства.  
82. Концепция социального прогресса.   
83. Место России в мировом сообществе.

Вопросы для проверки умений представлены в вопросах к практическому занятию в методических указаниях к практическим занятиям и самостоятельной работе по дисциплине "Социология" для студентов направления подготовки 09.03.03 ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА. - Ставрополь: Филиал РТУ МИРЭА,2017.
Задания для проверки навыков (владений) представлены в заданиях для самостоятельной работы в методических указаниях к практическим занятиям и самостоятельной работе по дисциплине "Социология" для студентов направления подготовки 09.03.03 ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА. - Ставрополь: Филиал РТУ МИРЭА,2017.



	5.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

	

	     Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала теоретического и практического характера, регулярно осуществляемую на протяжении семестра. К достоинствам данного типа относится его систематичность, непосредственно взаимосвязанная с требованием постоянного и непрерывного мониторинга качества обучения. Недостатком является фрагментарность и локальность проверки. Компетенцию целиком, а не отдельные ее элементы (знания, умения, навыки) при подобном контроле проверить невозможно. К основным формам текущего контроля (текущей аттестации) можно отнести устный опрос, письменные задания, лабораторные работы, контрольные работы.

     Промежуточная аттестация как правило осуществляется в конце семестра и может завершать изучение как отдельной дисциплины, так и ее раздела (разделов) /модуля (модулей). Промежуточная аттестация помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений, в некоторых случаях – даже формирование определенных профессиональных компетенций.         Достоинства: помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений, в некоторых случаях – даже формирование определенных профессиональных компетенций. Основные формы: зачет и экзамен. Текущий контроль и промежуточная аттестация традиционно служат основным средством обеспечения в учебном процессе «обратной связи» между преподавателем и обучающимся, необходимой для стимулирования работы обучающихся и совершенствования методики преподавания учебных дисциплин. 

     Наконец, итоговая государственная аттестация (ИГА) служит для проверки результатов обучения в целом. Лишь она позволяет оценить совокупность приобретенных обучающимся универсальных и профессиональных компетенций. Поэтому ИГА рассматривается как способ комплексной оценки компетенций. Достоинства: служит для проверки результатов обучения в целом и в полной мере позволяет оценить совокупность приобретенных обучающимся общекультурных и профессиональных компетенций.



	Методика проведения процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности приведена в таблице:

	Процедура оценивания
	Методические материалы, определяющие процедуру оценивания

	Собеседование
	специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рассчитанная на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.

	Устный опрос 
	метод контроля, позволяющий не только опрашивать и контролировать знания учащихся, но и сразу же поправлять, повторять и закреплять знания, умения и навыки.

	Практическая работа
	это задание для студента, которое должно быть выполнено по теме, определенной преподавателем. Предполагается также использование рекомендованной им литературы при подготовке к практической работе и плана изучения материала. Главная цель проведения практической работы заключается в выработке у студента практических умений, связанных с обобщением и интерпретацией тех или иных научных материалов. Кроме того, ожидается, что результаты практических занятий будут впоследствии использоваться учащимся для освоения новых тем. 

	Работа на практическом занятии
	Преподаватель должен предложить студентам ряд таких вопросов по теме практического занятия, которые вызывают интерес своей неоднозначностью, противоречивостью, разделят участников практического занятия на оппонирующие группы. А это как раз то, что нужно для дискуссии, для активизации практического занятия, для поиска студентами истины, которая, как известно, рождается в споре. Само собой разумеется, что в арсенале преподавателя должны быть заготовлены вопросы и для создания проблемных ситуаций, если они не будут созданы выступлениями студентов, самой логикой развития практического занятия. 
В ходе практического занятия каждый студент опирается на свои конспекты, сделанные на лекции, собственные выписки из учебников, первоисточников, статей, другой правовой литературы, на словарь по данной теме. Практическое занятие стимулирует стремление к совершенствованию конспекта, желание сделать его более информативным, качественным. От практического занятия к практическому занятию, на всех его этапах и их коррекции студент поднимается на более высокую ступеньку собственной зрелости, своего мнения более эффективно работать над проблемами, непосредственно относящимися к его будущей профессии.

	Зачет / Зачёт с оценкой
	форма проверки навыков и знаний, а также качества выполнения обучающимися всех видов работ, предусмотренных рабочей программой дисциплины (модуля). Проводится в устной форме. 



Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности должно носить комплексный, системный характер – с учетом как места дисциплины в структуре образовательной программы, так и содержательных и смысловых внутренних связей.
Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы в рамках учебной дисциплины (модуля), соотнесенные с процедурой оценивания приведены в таблице:
	Этапы (уровни) формирования компетенций
	Показатели сформированности компетенций (результаты обучения)
	Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

	
	
	Текущий контроль по дисциплине
	Промежуточная аттестация

	ОК-6.Б.З.1
	основные теории, понятия и модели социологии
	Собеседование, устный опрос
	Зачет

	ОК-6.Б.З.2
	механизмы и принципы межличностного взаимодействия
	Собеседование, устный опрос
	Зачет

	ОК-6.Б.З.3
	механизмы возникновения взаимопонимания между людьми
	Собеседование, устный опрос
	Зачет

	ОК-6.П.З.1
	социальную специфику развития общества, закономерности становления и развития социальных систем, общностей, групп, личностей
	Собеседование, устный опрос
	Зачет

	ОК-6.П.З.2
	нормы и принципы толерантного поведения и характеристик основных типов межкультурного взаимодействия
	Собеседование, устный опрос
	Зачет

	ОК-6.Б.З.3
	основы организации работы в коллективе (командной работы)
	Собеседование, устный опрос
	Зачет

	ОК-6.Б.У.1
	использовать принципы, законы и методы социологии для решения социальных и профессиональных задач
	Работа на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.Б.У.2
	применять  различные  приемы  и  средства  познания  других  людей  в профессиональной деятельности
	Работа на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.Б.У.3
	толерантно  воспринимать  социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Работа на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.П.У.1
	устанавливать благоприятные  отношения в коллективе, преодолевать барьеры межличностного взаимодействия
	Работа на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.П.У.2
	выстраивания социальных и профессиональных взаимодействий с учетом этнокультурных и конфессиональных различий
	Работа на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.П.У.3
	использовать принципы, законы и методы психологии для решения социальных и профессиональных задач
	Работа на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.Б.В.1
	навыками работы в коллективе
	Выполнение заданий на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.Б.В.2
	качественными и количественными методами социологических исследований
	Выполнение заданий на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.Б.В.3
	навыками межличностного общения, необходимыми в будущей профессии с учетом индивидуальных особенностей человека
	Выполнение заданий на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.П.В.1
	навыками социально-психологического анализа
	Выполнение заданий на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.П.В.2
	навыками формирования атмосферы доверия и сотрудничества в профессиональной деятельности
	Выполнение заданий на практическом занятии
	Зачет

	ОК-6.П.В.3
	навыками профилактики и коррекции стереотипных проявлений личности
	Выполнение заданий на практическом занятии
	Зачет



	6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	6.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

	6.1.1. Основная литература

	
	Авторы, составители
	Заглавие
	Издательство, год

	Л1.1
	Н.А.Нартов, О.А.Рыхлов, В.Н.Нартов
	Социология
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=511966
	М.: Дашков и К, 2016

	Л1.2
	Кравченко В.И.
	Социология
http://znanium.com/catalog/product/923502
	М.: НИЦ ИНФРА-М, 2017

	6.1.2. Дополнительная литература

	
	Авторы, составители
	Заглавие
	Издательство, год

	Л2.1
	Ю.Г. Волков
	Социология
http://znanium.com/catalog.php?book=474234&item=bookinfo
	М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2015

	Л2.2
	Столбов В.П.
	Социология
http://znanium.com/catalog/product/615370
	М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016

	6.1.3. Методические разработки, в т.ч. для самостоятельной работы

	
	Авторы, составители
	Заглавие
	Издательство, год

	Л3.1
	Курилова С.Ю.
	Методические указания к практическим занятиям и самостоятельной работе по дисциплине "Социология" для студентов направления подготовки 09.03.03 ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА.
	Филиал РТУ МИРЭА в г.Ставрополе, 2017



	6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимой для освоения дисциплины (модуля)

	Э1
	www.znanium.ru 

	Э2
	Интернет университет "Интуит" - http://www.intuit.ru 



	6.3. Перечень программного обеспечения, необходимого для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

	При изучении дисциплины программное обеспечение не требуется.

	6.4 Перечень информационных справочных систем

	Информационно-справочная система «Консультант-плюс» - http://www.consyltant.ru/



	
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

	Занятия проводятся  
 1) в аудитории 403. Кабинет истории, основ философии, обществознания, гуманитарных и социальных дисциплин. Аудитория для групповых и индивидуальных консультаций. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, текущего контроля и промежуточной аттестации 
    Оборудование:    
    Доска-1    
    Стол-1    
    Стул-1    
    Парта-17    
    Стенд дисциплинам:    
    "Социология"-1    
     
  2) Аудитория    516.  Кабинет для самостоятельной работы  
    
  Наименование оборудования:  
  Стол-1  
  Компьютерный стол - 12  
  Стенды-4  
  Стул-10  
  Кресло -14  
  Кондиционер-2  
  Сетевой коммутатор-1  
  Специализированная мебель




	8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	   Успешное изучение дисциплины требует посещения лекций, активной работы на практических занятиях, выполнения учебных заданий преподавателя, ознакомления с основной и дополнительной литературой, нормативными правовыми актами и нормативными документами. 
   В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные понятия темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, дает рекомендации на практическое занятие и указания на самостоятельную работу. 
   При подготовке к лекционным занятиям студентам необходимо:
перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспект материал предыдущей лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратитесь к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на практических занятиях. 
   Практические занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной дисциплины.    Они служат для закрепления изученного материала, развития умений и навыков подготовки докладов, сообщений, приобретения опыта устных публичных выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых положений, а также для контроля преподавателем степени подготовленности студентов по изучаемой дисциплине.
   При подготовке к практическому занятию студенты имеют возможность воспользоваться консультациями преподавателя. 
   При подготовке к практическим занятиям студентам необходимо:
приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию; 
   до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия;
при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции, учебную литературу, но и нормативно- правовые акты и материалы правоприменительной практики; 
теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе; 
в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения;
в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов; 
на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю.
   Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющие письменного решения задач или не подготовившиеся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме, изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на занятиях теме к началу зачетной сессии, упускают возможность получить положенные баллы за работу в соответствующем семестре. 



	9. ОБУЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

	Изучение учебной дисциплины  « Социология» обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г. № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи», «Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса» ,  Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014г. № АК-44/05вн.
Предоставление специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, подбор и разработка учебных материалов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья производится преподавателями с учетом их индивидуальных психофизиологических особенностей и специфики приема-передачи учебной информации.
С обучающимися по индивидуальному плану и индивидуальному графику проводятся индивидуальные занятия и консультации.





