
 



Производственная практика (преддипломная) студентов 

образовательных учреждений среднего профессионального образования 

является составной частью основной образовательной программы среднего 

профессионального образования и представляет собой систему 

организационных и учебных мероприятий, проводимых с целью 

совершенствования профессиональной подготовки студентов. 

Практика проводится в соответствии действующими Федеральными 

Государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования. Цели и объемы практики определены 

федеральным государственным образовательным стандартом по 

специальности Право и организация социального обеспечения. 

Целью прохождения производственной практики (преддипломной) является 

сбор материала по: 

 основным направлениям деятельности предприятия; 

 собирание и анализ материала для выполнения ВКР. 

Производственная практика (преддипломная) проводится на 

предприятиях, в организациях различных организационно-правовых форм на 

основе договоров, заключаемых между колледжем и этими организациями. 

Для руководства практикой назначается руководитель от предприятия и от 

образовательного учреждения. 

Цель практики – формирование у обучающихся профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности по направлению (профилю) 

подготовки. 

Задачи практики:  

 развитие профессионального мышления;  

 приобретение практических умений и навыков по видам деятельности 

юриста; 

 подготовка будущего специалиста к самостоятельной трудовой 

деятельности; 

 сбор материала для выполнения выпускной квалификационной работы. 



 

В результате прохождения производственной практики 

(преддипломной) студент должен 

-  иметь практический опыт: 

 анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

 приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

 поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с 

применением компьютерных технологий; 

 выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

 формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и 

пособий, других социальных выплат и их хранения; 

 пользования компьютерными программами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений 

граждан; 

 консультирования граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 

применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

 участия в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

 определения права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан; 

 информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

 общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

 публичного выступления и речевой аргументации позиции; 



- уметь: 

 определять перечень документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

 разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки 

их предоставления; 

 поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с 

применением компьютерных технологий; 

 выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной 

защите; 

 формировать пенсионные дела; 

 дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

 составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений; 

 участвовать в организационно-управленческой работе 

структурных подразделений организаций, учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

 взаимодействовать в процессе работы с органами 

исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными 

организациями; 

 пользоваться компьютерными программами назначения и 

выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат; 

консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 

– использовать приемы делового общения в профессиональной 

деятельности; 

 использовать периодические и специальные издания, справочную 



литературу в профессиональной деятельности; 

 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

 оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам 

медико-социальной экспертизы; 

 

Перед началом практики студент должен получить программу по 

организации и прохождению производственной (преддипломной) практики. 

Производственная практика (преддипломная) студентов, обучающихся 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

проводится в установленные графиком учебного процесса сроки. 

Продолжительность производственной практики (преддипломной) 

составляет 4 недели. 

К прохождению производственной практики (преддипломной) 

допускаются студенты, успешно сдавшие предусмотренные учебным планом 

формы промежуточного контроля (экзамены, зачеты и курсовые работы). 

Студенты-практиканты обязаны: 

- принять участие в организационных мероприятиях по вопросам 

прохождения практики; 

- изучить методические и инструктивные материалы по практике, 

- регулярно посещать место прохождения практики; 

- проявлять высокую организованность, строго выполнять правила 

внутреннего распорядка, установленного в организации, а также соблюдать 

трудовую и служебную дисциплину, ознакомиться и выполнять правила 

охраны труда и техники безопасности; 

- выполнять задания руководителей практики; 

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 

-  согласовывать с руководителем практики от организации 

индивидуальные планы на неделю (с конкретизацией по дням) в 

соответствии с программой; 



- осуществлять сбор и обработку материалов для составления 

отчета и выполнения выпускной квалификационной работы; 

- по окончании прохождения практики – представить отчет, 

характеристику с места прохождения практики, заверенную печатью 

организации. 

Формами отчетности студентов по производственной практике 

(преддипломной) является дневник и отчет. 

Дневник должен содержать: 

• титульный лист; 

• индивидуальное задание; 

• календарно-тематический план; 

• аттестационный лист; 

• характеристику; 

• личную карточку инструктажа; 

Обобщив, накопленный за период прохождения практики, материал 

студенты составляют отчет. В приложениях к отчету размещаются 

собранные за время практики материалы. Приложения к отчету могут быть 

представлены также на электронных носителях. 

Отчет должен содержать: 

• титульный лист; 

• аннотацию; 

• содержание; 

• основная часть; 

• список использованных источников (не менее 20); 

• приложения (при необходимости); 

Объѐм отчѐта – 15-20 листов.  

Отчет, характеристика сдаются руководителю практики. После 

проверки он защищается у руководителя практики. 

Руководитель практики от колледжа оценивает итоги практики на 

основе представленного отчета, отзыва и пояснений студентов. 



Защита итогов практики проходит в форме дифференцированного 

зачета. 

Контрольные вопросы для проведения аттестации по итогам практики: 

1. Техника безопасности и правила внутреннего распорядка 

организации. 

2. Социальная значимость права и закона. 

3. Положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук, используемые при решении социальных и правовых 

задач. 

4. Разработка нормативно-правовых актов. 

5. Обеспечение соблюдения законодательства субъектами права. 

6. Правовые решения, юридические действия. 

7. Реализация норм права, применение нормативных правовых 

актов. 

8. Юридическая квалификация. 

9. Подготовка юридических документов. 

10. Отражение результатов профессиональной деятельности в 

юридической и иной документации. 

11. Толкование правовых актов. 

12. Квалифицированные юридические заключения и консультации. 

Данный перечень вопросов является примерным, так как вопросы 

связанны с местом прохождения практики. 

 

Индивидуальное задание 

Руководителем практики от колледжа обучающемуся определяется 

индивидуальное задание по вопросам, связанным с профилем обучения и 

(или) местом прохождения практики, которые наиболее полно раскрывают 

выбранную тему выпускной квалификационной работы. 

  



По результатам защиты выставляется оценка. 

Оценка «отлично» выставляется в том случае, если студент выполнил 

всю программу производственной практики (преддипломной)  и на защите 

индивидуального отчета показывает глубокое и всестороннее знание 

специфики организации работы на предприятии или юридической формы. 

Умеет применять теоретические знания на практике. Свободно 

ориентируется в учебно-методической литературе и предоставленной в ходе 

практики документации. 

Оценка «хорошо» выставляется в том случае, если студент выполнил 

программу производственной практики (преддипломной) и на защите 

индивидуального отчета показывает достаточные знания специфики 

организации рабочего места и использует приобретенные теоритические 

знания на практике. Свободно ориентируется в учебно-методической 

литературе и предоставленной в ходе практики документации. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, если студент 

в основном выполнил программу производственной практики 

(преддипломной) и на защите индивидуального отчета показывает 

достаточные знания специфики организации рабочего места. Умеет 

применять теоретические знания для решения некоторых функциональных 

задач на практике. Ориентируется в большей части учебно-методической 

литературы и предоставленной в ходе практики документации. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, если 

студент не выполнил программу производственной практики 

(преддипломной) и на защите индивидуального отчета показывает 

неудовлетворительные знания специфики организации. Не умеет применять 

теоретические знания для решения функциональных задач. Слабо 

ориентируется в большей части учебно-методической литературы и 

предоставленной в ходе практики документации. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной 

причине, направляются на практику повторно, в свободное от учебы время. 



Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной 

причины, или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть 

отчислены из колледжа, как имеющие академическую задолженность. Итоги 

производственной практики обсуждаются на заседании. 



Рекомендуемая литература 

Основная: 

1. Право социального обеспечения [Электронный ресурс] : учебник 

/ Р. А. Курбанов и др.; под ред. Р. А. Курбанова, К. К. Гасанова, С. И. 

Озоженко. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014. - 439 с. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=490856 

2. Право социального обеспечения: Учебное пособие/Сидоров В. Е., 

3-е изд., перераб. и доп. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 310 с.: 

60x90 1/16. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=516636 

3. Федоров, Л. В. Пенсионный фонд Российской Федерации 

[Электронный ресурс] : Учебник / Л. В. Федоров. - 2-е изд. - М.: Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 396 с. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=415305 

4. Рассмотрение судами споров, связанных с пенсионным 

обеспечением: Научно-практическое пособие / Д.Р. Казанбекова; Отв. ред. 

Е.Е. Уксусова - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 128 с. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=452663 

 

Дополнительная: 

5. Право социального обеспечения: Учебное пособие / Е.Ю. 

Николаева. - 2-e изд. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ Инфра-М, 2016. - 65 с.: 70x100 

1/32. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=548220 

6. Пенсионное обеспечение в системе социальной защиты 

населения: Монография / О.Н. Никифорова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 

124 с. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=452812 

7. Бончик, В. М. Негосударственные пенсионные фонды. 

Финансовая устойчивость и актуарные расчеты [Электронный ресурс] / В. М. 

Бончик. — М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2014. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=512691 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 

Отделение _______________________________ 

 

ДНЕВНИК  

производственной практики (преддипломной) 

 

Студента______________________________________________________ 

Курс         ___________ Группа _____________ 

Специальность ______________________________________________ 

Место прохождения практики ___________________________________ 

Срок практики с __________ г. по ____________ г. 

Руководители практики: 

____________________________________________           ________________ 

(должность, фамилия, имя, отчество)        (подпись)
  

М.П 

от СмК 

__________________________________________                   ______________ 

 (должность, фамилия, имя, отчество)        (подпись)                                     

 

Ставрополь, 20__ г.  



ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

 

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Ставропольский многопрофильный колледж» 

 

 

ОТЧЕТ 

по производственной практики (преддипломной) 

 студента _____ курса  

специальности _____________________________________________________ 

 
(Фамилия, имя, отчество) 

проходившего практику в__________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
(наименование предприятия) 

 

с « __ » _______  20___ г.  по « ___ » ________ 20___ г. 

 

 

Руководители практики: 

 

от предприятия 

________________________________________________ ________________ 
                           (должность, фамилия, имя, отчество)                                         (подпись) печать 

 

от колледжа 

_             _ 
                           (должность, фамилия, имя, отчество)                                         (подпись) 

 

Оценка ______________ 

 

«__» _____________ 20____г. 

 

 

 

Ставрополь, 20____ 



ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Характеристика руководителя практики студента 

____________________________________ 

Ф.И.О. студента 

Группа ________, специальность _________________________________  

(уровень практической подготовленности, активность, добросовестность, 

отношение к делу, дисциплинированность, замечания и пожелания) 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от предприятия   _____________/_________________/ 

М.П. 



ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Ставропольский многопрофильный колледж» 

 

 

ЗАДАНИЕ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

вид практики 

Выдано студенту ___ курса, группы _____________ 

__________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. студента) 

 

__________________________________________________________________ 
(наименование организации) 

 

1. Ведение и оформление практики. 

2. Составление и оформление отчета по практике. 

3. Индивидуальное задание. 

 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Начало практики _____________г. 

Конец практики ______________г. 

 

Задание выдал                                ________________    ( ______________ ) 
(подпись)                            

Задание принял                              ________________    ( ______________ ) 
(подпись)                            



ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

Аттестационный лист 

Характеристика профессиональной деятельности обучающегося во 

время производственной практики (преддипломной) 

1. Ф.И.О. студента ___________________________, группа ____________  

специальность __________________________________________________  

2. Место прохождения практики: __________________________________ 

3. Сроки прохождения практики:______________________________________ 

4. Виды и объем работ, выполненные обучающимся / студентом во время 

практики: 

 

 

 

 

 

5. Качество выполнения работ:  

 

 

 

 

 

Руководитель практики ______________/_____________ 

Ф.И.О.              М.П. 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ Е 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА  
по безопасным методам работы, производственной санитарии  

и противопожарной безопасности студента  

 

Ф.И.О студента-практиканта _______________________________  

__________________________________________________________

________________________________________________________  
 

1. Инструктаж на рабочем месте  

проведен на _______________________________________________ 

__________________________________________________________

__________________________________________________________ 
(наименование предприятия, учреждения, организации)  

 

Инструктаж провел(а) ______________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 
(Ф.И.О. лица проводившего инструктаж)  

 

Подпись __________________               Дата ___________________ 

 

Инструктаж получил(а) и усвоил(а)  
 

Подпись ___________________             Дата ___________________  

 
 

2. Разрешение на допуск к работе 
 

Разрешено допустить к самостоятельной работе студента ________  

__________________________________________________________

________________________________________________________ 

по специальности  ________________________________________ 

__________________________________________________________

________________________________________________________ 
 

Руководитель___________________ ( _________________)         
 

Дата _________________ 
 

М.п. 
 


