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1. Способ, форма, цель и задачи проведения практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая практика)
	Способ 
проведения практики 
	Стационарная 


	Форма проведения практики
	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  (Педагогическая практика)

	Цель  и задачи проведения практики
	Цель:
- приобретение умений, связанных с организацией процесса научно-педагогической деятельности в высшем учебном заведении; 
- приобретение опыта управленческой, организационной и воспитательной деятельности;
- приобретение умений работы в качестве преподавателя.
Задачи  проведения практики:
[bookmark: YANDEX_46][bookmark: YANDEX_47][bookmark: YANDEX_48][bookmark: YANDEX_49]- формирование у студентов целостного представления  о   педагогической  деятельности,  педагогических  системах и структуре высшей школы;
[bookmark: YANDEX_50]- формирование у  студентов  устойчивых навыков практического применения профессионально-педагогических знаний, полученных в процессе теоретической подготовки;
[bookmark: YANDEX_51]- развитие профессионально-педагогической ориентации  студентов;
-владение методами организации учебной деятельности;
[bookmark: YANDEX_52]- приобщение  студентов  к реальным проблемам и задачам, решаемым в образовательном процессе учреждения высшего профессионального образования;
[bookmark: YANDEX_53]- изучение технологий,  методов, приемов, педагогической  деятельности в высшей школе;
[bookmark: YANDEX_54]- развитие у  студентов  личностно-профессиональных качеств педагога



2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы:
- способностью выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации (ПК-15);
	
	Знать: 

	уровень 1
	технологию работы в коллективе, с различными категориями студентов

	уровень 2
	инновационные методики психолого – педагогической деятельности

	уровень 3
	способы управления инновационными процессами в педагогической деятельности 

	
	Уметь:

	уровень 1
	выдвигать инновационные идеи в педагогической деятельности

	уровень 2
	способностью действовать в нестандартных ситуациях в коллективе

	уровень 3
	анализировать и обобщать инновационное направления педагогической деятельности 

	уровень 3
	Владеть:

	уровень 1
	методикой управления инновациями в педагогической деятельности

	уровень 2
	методами организации и проведения занятий с использованием инновационных технологий

	уровень 3
	Методикой управления коллективом в нестандартных ситуациях


3. Место практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая практика) в структуре образовательной программы
	3.1Цикл (раздел)
	Б2.П.2

	3.2
	Требования к предварительной подготовке обучающихся:

	1
	Программа практики  по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая практика) разработана в соответствии c Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление (уровень магистратуры) 
Практика в соответствии с ООП базируется на основе полученных ранее знаний обучающихся по таким дисциплинам как
«Теория и механизмы современного государственного управления», «Муниципальное управление и местное самоуправление», «Государственная политика и управление». Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления, 

	3.2
	Практики и дисциплины, для которых освоение педагогической практики необходимо как предшествующие:

	1
	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (Технологическая практика)
Преддипломная практика

	2
	Государственная итоговая аттестация


4. Структура и содержание практики 
Общая трудоемкость практики составляет  6  зачетных единицы 216 часов
	№ п/п
	Наименование разделов практики
	Количество часов
	Компетенции
	Формы контроля

	1
	Знакомство со структурой
деятельности и 
профессорско-преподавательским
составом университета





	20
	способностью выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации (ПК-15)
	Утвержденное индивидуальное задание на практику







	2
	Знакомство с организацией учебно-воспитательного процесса в университете
	20
	
	Представление списка учебно – методического материала по организации учебно-воспитательного процесса

	3
	Посещение занятий  и изучение инновационного опыта в педагогической деятельности, использование инновационных технологий ведущими преподавателямив учебном процессе
	20
	
	Список тем учебных занятий ведущих преподавателей кафедры с использованием инновационных технологий в педагогической деятельности

	4
	Индивидуальное планирование и разработка учебных занятий, проведение методической работы
	20
	
	Составление плана учебных занятий

	5
	Самостоятельное проведение учебных занятий по учебной дисциплине с использованием инновационных технологий в педагогической деятельности
(лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий), самоанализ
	44
	
	Обсуждение проведенных учебных занятий на кафедре(лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий)

	6
	Выполнение индивидуального задания, выданного руководителем практики
	40
	
	Проверка задания

	7
	Анализ полученных во время практики теоретический материал 
	16
	
	Представление списка изученных нормативных актов и литературных источников

	8
	Оформление итогов практики в виде отчета
	28
	
	Представление отчета

	9
	Обсуждение материалов практики с руководителем практики, проведение защиты отчета в форме собеседования
	8
	
	Контрольные вопросы для проведения аттестации по итогам практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической практики)

	10
	Итого
	216
	
	



5. Формы отчетности практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая практика)
	№ п/п
	Формы отчетности

	1
	Отчет.
Содержание отчета:
1.Титульный лист (Приложение А)
2.Задание (Приложение Б)
3. Основная часть (Приложение В)


6. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведения практики
6.1 Основная литература
6.1 Основная литература
1. Гуревич, П.С. «Психология и педагогика»: Учебник, Юнити-Дана, 2012 г. 320 с. [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.znanium.com/books/149362.600экз.
5. Кравченко, А. И. Психология и педагогика: Учебник / А.И. Кравченко. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 352 с.: [Электронный ресурс]/ Режим доступа: http://znanium.com. ISBN 978-5-16-006870-1, 500 экз.
6. Смолянинова, О. Г. Организация учебного процесса бакалавров/магистров педагогики в модульной кредитно-рейтинговой системе обучения / О. Г. Смолянинова, Е. В. Достовалова, О. А. Савельева. - Красноярск: Сибирский федеральный ун-т, 2014. - 294 с. [Электронный ресурс]/ Режим доступа: http://znanium.com./ - ISBN 978-5-7638-1544-3.500 экз.


	6.2 Дополнительная литература
1. Ахидинов Г.А.Экономика общественного сектора: Учебник / Г.А. Ахинов, И.Н. Мысляева. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 331 с.: ISBN 978-5-16-004442-2, 700 экз.
http://znanium.com/bookread2.php?book=389930
2. Бюджетная система Российской Федерации: Учебное пособие/А.С.Нечаев, Д.А.Антипин, О.В.Антипина - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 265 с.: ISBN 978-5-16-010705-9, 300 экз. http://znanium.com/bookread2.php?book=501126
1.Райзберг Б.А. Государственное управление экономическими и социальными процессами: Учебное пособие / Б.А. Райзберг. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 384 с.: ISBN 978-5-16-006792-6, 400 экз.  http://z anium.com/bookread2.php?book=407413
2. Система государственного и муниципального управления: Учебник / В.Е. Чиркин. - 5-e изд., пересмотр. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 432 с.: ISBN 978-5-91768-365-2, 700 экзhttp://znanium.com/bookread2.php?book=397274
	3. Теория и механизмы современного государственного управления: Учебное пособие / Д.А. Гайнанов, А.Г. Атаева, И.Д. Закиров. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 288 с ISBN 978-5-16-009789-3, 100 экзhttp://znanium.com/bookread2.php?book=457307

6.3 Методические разработки
1.Шельпякова О.А. Методические указания по оформлению дипломных (курсовых) работ (проектов), отчетов по всем видам практик, выпускных квалификационных работ, магистерских диссертаций, студенческих научных работ, Издательство СтУ, 2015, кол-во неограниченно.
6.4. Электронные образовательные ресурсы
	6.4.1
	Электронно-библиотечная система Znanium.com

	2
	Федеральный портал российского образования:WWW.edu.ru

	3
	-http://stavstat.gks.ru/  (Ставрополь стат)

	4
	-http://www.president.kremlin.ru (Официальный сайт Президента РФ).

	5
	-http://www.www.rsnet.ru  (Сайт государственных органов власти РФ).

	6
	http://www.rostrud.info (Сайт Федеральной службы по труду и занятости)

	7
	- http://www.gks.ru/Государственная служба государственной статистики

	8
	-http://www.minregion.ru/Официальный сайт Министерства регионального развития Российской федерации


7. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
7.1. Программное обеспечение
	7.1.1
	ПП Microsoft Office


7.2. Информационные справочные системы 
	7.2.1
	htt://www. Consultant.ru

	2
	htt://www.Гарант

	3
	http://dis.finansy.ru/



8. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики
	8.1
	Для достижения целей и реализации задач педагогической практики университет предоставляет компьютерное оборудование с выходом в Интернет, доступом к электронной библиотечной системе и УМК по направлению подготовки Государственное и муниципальное управление; аудитории с мультимедийным оборудованием, для проведения занятий с использованием современных инновационных технологий в педагогической деятельности; программным обеспечением


9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Руководитель практики от университета оценивает итоги практики на основе представленного отчета и собеседования со студентом
Контрольные вопросы для проведения аттестации по итогам педагогической практики 
1. Укажите формы и системы обучения в высшей школе.
2. Назовите основные задачи и функции педагогики.
3. Раскройте содержание методов обучения в высшей школе.
4.Раскройте содержание объектов, предмета, задач педагогики высшей школы. 
5. Как вы подтвердите способность готовить теоретический и аналитический материал для оценки выполненного задания по практике?
6. C какой целью применяли индивидуальное планирование и разработку содержания учебных занятий?
7. Какие основные результаты получены во время практики? 
8. Как анализировать и обобщать данные научно-методической литературы, передовой педагогический опыт?
9. Какой вами приобретен опыт в процессе посещения учебных занятий ведущих преподавателей учебного заведения?
10. В чем выражается способность самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения c учетом фактора неопределенности?
11. В каких действиях проявилась готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала?

10. Оценка итогов прохождения практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической практики)
Оценка итогов прохождения практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической практики) и защиты отчета проставляется в ведомости в виде зачета c оценкой.
[bookmark: YANDEX_171]Оценка «отлично» выставляется, если студент полностью выполнил задания, предусмотренные программой практики собрал и обработал материал, необходимый для составления отчета, выполнил весь намеченный объем работы в срок и на высоком уровне в соответствии с программой практики, проявил самостоятельность, творческий подход и соответствующую профессиональную подготовку, показал владение теоретическими знаниями и практическими навыками, умение работать с учебно – методическим материалом и системно оценивать представленную в них информацию, а также умение делать выводы и аргументировать собственную позицию
Оценка «хорошо» выставляется, если студент полностью выполнил задания, предусмотренные программой практики собрал и обработал материал, необходимый для составления отчета по практике, оформил отчет по практике c незначительными недостатками, но выполнил весь намеченный объем работы в срок и на высоком уровне в соответствии с программой практики, проявил самостоятельность, творческий подход и соответствующую профессиональную подготовку, показал владение теоретическими знаниями и практическими навыками, умение работать с учебно – методическим материалом и системно оценивать представленную в них информацию, а также умение делать выводы и аргументировать собственную позицию
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент выполнил задания, предусмотренные программой практики собрал и обработал материал, необходимый для составления отчета не в полном объеме, оформил отчет по практике c замечаниями, допустил просчёты или ошибки методического характера, а представленный им информационный материал не позволяет в полной мере сформировать аналитическую базу  отчета
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент не выполнил план прохождения практики, не собрал и не обработал материал, необходимый для составления отчета, не правильно анализирует полученные во время практики материал, отвечает на вопросы не по существу, не правильно оформил отчет по практике.
Студенты, не выполнившие программу практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической практики), и получившие оценку «неудовлетворительно» считаются не прошедшими практику.
Студенты, не выполнившие программу практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической практики) без уважительной причины или получившие оценку «неудовлетворительно», могут быть отчислены из университета как имеющие академическую задолженность. 
Студенты, не выполнившие программу практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической практики) по уважительной причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время.
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1 Паспорт фонда оценочных средств 

Программа практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической практики) разработана в соответствии c Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление (уровень магистратуры),  утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 26 ноября 2014 г. N 1518.
ФОС практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической практики), предназначен для оценки степени достижения запланированных результатов обучения.  По завершению практики в установленные учебным планом сроки, заполняется дневник и выполняется отчет по практике. 
Оценочные средства – фонд контрольных заданий, предназначенных для определения качества освоения студентами учебного материала в процессе прохождения данного вида практики и оценки степени сформированных следующих компетенций обучающихся:
 - способностью выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации (ПК-15).
Таблица 1 ― Паспорт фонда оценочных средств практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической практики) направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление

	№
п/п
	Контролируемые этапы
	Код контролируемой компетенции (или ее части)

	Наименование 
оценочного средства

	1
	Знакомство со структурой
деятельности и 
профессорско-преподавательским
составом университета
	ПК-15
	Утвержденное индивидуальное задание на практику


	2
	Знакомство с организацией учебно-воспитательного процесса в университете
	ПК-15
	Представление списка учебно – методического материала по организации учебно-воспитательного процесса

	3
	Посещение занятий  и изучение инновационного опыта в педагогической деятельности, использование инновационных технологий ведущими преподавателями в учебном процессе 


	ПК-15
	Составление плана учебных занятий

	4
	Индивидуальное планирование и разработка учебных занятий, проведение методической работы
	ПК-15
	Отчет о проведении учебных занятий (лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий)

	5
	Самостоятельное проведение учебных занятий по учебной дисциплине с использованием инновационных технологий в педагогической деятельности
(лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий), самоанализ
	ПК-15
	Обсуждение проведенных учебных занятий на кафедре (лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий)

	6
	Выполнение индивидуального задания, выданного руководителем практики
	ПК-15
	Проверка задания

	7
	Анализ полученных во время практики теоретический материал
	ПК-15
	Представление списка изученных нормативных актов и литературных источников

	8
	Оформление итогов практики в виде отчета
	ПК-15
	Представление отчета

	8
	Обсуждение материалов практики с руководителем практики, проведение защиты отчета в форме собеседования
	ПК-15
	Контрольные вопросы для проведения аттестации по итогам практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической практики)

	
	
	
	



2. Показатели и критерии оценивания компетенций практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической практики) направление  подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление

Оценка итогов прохождения практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической практики) и защиты отчета проставляется в ведомости в виде зачета c оценкой.
Оценка «отлично» выставляется, если студент полностью выполнил задания, предусмотренные программой практики собрал и обработал материал, необходимый для составления отчета, выполнил весь намеченный объем работы в срок и на высоком уровне в соответствии с программой практики, проявил самостоятельность, творческий подход и соответствующую профессиональную подготовку, показал владение теоретическими знаниями и практическими навыками, умение работать с учебно – методическим материалом и системно оценивать представленную в них информацию, а также умение делать выводы и аргументировать собственную позицию.
Оценка «хорошо» выставляется, если студент полностью выполнил задания, предусмотренные программой практики собрал и обработал материал, необходимый для составления отчета по практике, оформил отчет по практике c незначительными недостатками, но выполнил весь намеченный объем работы в срок и на высоком уровне в соответствии с программой практики, проявил самостоятельность, творческий подход и соответствующую профессиональную подготовку, показал владение теоретическими знаниями и практическими навыками, умение работать с учебно – методическим материалом и системно оценивать представленную в них информацию, а также умение делать выводы и аргументировать собственную позицию.
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент выполнил задания, предусмотренные программой практики собрал и обработал материал, необходимый для составления отчета не в полном объеме, оформил отчет по практике c замечаниями, допустил просчёты или ошибки методического характера, а представленный им информационный материал не позволяет в полной мере сформировать аналитическую базу  отчета.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент не выполнил план прохождения практики, не собрал и не обработал материал, необходимый для составления отчета, не правильно анализирует полученные во время практики материал, отвечает на вопросы не по существу, не правильно оформил отчет по практике.
Студенты, не выполнившие программу практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической практики), и получившие оценку «неудовлетворительно» считаются не прошедшими практику.
Студенты, не выполнившие программу практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической практики) без уважительной причины или получившие оценку «неудовлетворительно», могут быть отчислены из университета как имеющие академическую задолженность. 
Студенты, не выполнившие программу практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической практики) по уважительной причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время.

3. Контрольные вопросы для проведения аттестации по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической практики) направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление

Руководитель практики от университета оценивает итоги практики на основе представленного отчета и  собеседования со студентом
Контрольные вопросы для проведения аттестации по итогам педагогической практики 
1. Укажите формы и системы обучения в высшей школе.
2. Назовите основные задачи и функции педагогики.
3. Раскройте содержание методов обучения в высшей школе.
4.Раскройте содержание объектов, предмета, задач педагогики высшей школы. 
5. Как вы подтвердите способность готовить теоретический и аналитический материал для оценки выполненного задания по практике?
6. C какой целью применяли индивидуальное планирование и разработку содержания учебных занятий?
7. Какие основные результаты получены во время практики? 
8. Как анализировать и обобщать данные научно-методической литературы, передовой педагогический опыт?
9. Какой вами приобретен опыт в процессе посещения учебных занятий ведущих преподавателей учебного заведения?
10. В чем выражается способность самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения c учетом фактора неопределенности?
11. В каких действиях проявилась готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала?

4 Программа практики по получению первичных профессиональных умений и навыков (учебной практики) направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление

4.1 Цель практики
Цель:
- приобретение умений, связанных с организацией процесса научно-педагогической деятельности в высшем учебном заведении; 
- приобретение опыта управленческой, организационной и воспитательной деятельности;
- приобретение умений работы в качестве преподавателя.

4.2 Задачи  проведения практики
Задачи  проведения практики:
- формирование у студентов целостного представления  о   педагогической  деятельности,  педагогических  системах и структуре высшей школы;
- формирование у  студентов  устойчивых навыков практического применения профессионально-педагогических знаний, полученных в процессе теоретической подготовки;
- развитие профессионально-педагогической ориентации  студентов;
-владение методами организации учебной деятельности;
- приобщение  студентов  к реальным проблемам и задачам, решаемым в образовательном процессе учреждения высшего профессионального образования;
- изучение технологий,  методов, приемов, педагогической  деятельности в высшей школе;
- развитие у  студентов  личностно-профессиональных качеств педагога

4.3 Место практики в структуре ОП подготовки магистров по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление
Программа практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической практики) разработана в соответствии c Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление (уровень магистратуры) 
Практика в соответствии с ОП базируется на основе полученных ранее знаний обучающихся по таким дисциплинам как: «Информационно-
аналитические технологии государственного и муниципального управления», «Теория и механизмы современного государственного управления», «Муниципальное управление и местное самоуправление», «Государственная политика и управление» ,«Государственные и муниципальные финансы», «История государственных органов и учреждений в России», «Политическая конфликтология и управление», «Современные механизмы противодействия коррупции», « Стратегическое управление», «Управление государственным и муниципальным заказом», «Территориальный маркетинг», «Государственное устройство зарубежных стран», «Взаимодействие государства и бизнеса: формы и технологии», «Межсекторное социальное партнерство», «Система государственного и муниципального управления», « Региональная экономика», Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков (учебная практика) 
Практика готовит магистров к профессиональной деятельности  в области государственного и муниципального управления.


4.4 Формы проведения практики

Формой проведения практики  по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая практика) является практика, в ходе которой студенты приобретают навыки  научно – педагогической деятельности, закрепляют опыт управленческой, организационной, воспитательной работы в коллективе.


4.5 Место и время проведения практики 

Время прохождения практики  4 недели во  2 семестре.
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая  практика) проводится на базе Ставропольского университета

4.6 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики

Программа практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая практика) разработана в соответствии c Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление (уровень магистратуры) и ООП высшего образования по данному направлению подготовки:
- способностью выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации (ПК-15)


4.7 Структура и содержание практики
Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216часов.

Таблица 2 ― Структура и содержание практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической практики) по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление
	№ п/п
	Наименование разделов практики
	Количество часов
	Компетенции
	Формы контроля

	1
	Знакомство со структурой
деятельности и 
профессорско-преподавательским
составом университета

	20
	способностью выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации (ПК-15)
	Утвержденное индивидуальное задание на практику




	2
	Знакомство с организацией учебно-воспитательного процесса в университете
	20
	
	Представление списка учебно – методического материала по организации учебно-воспитательного процесса

	3
	Посещение занятий  и изучение инновационного опыта в педагогической деятельности, использование инновационных технологий ведущими преподавателями в учебном процессе
	20
	
	Список тем учебных занятий ведущих преподавателей кафедры с использованием инновационных технологий в педагогической деятельности

	4
	Индивидуальное планирование и разработка учебных занятий, проведение методической работы
	20
	
	Составление плана учебных занятий

	5
	Самостоятельное проведение учебных занятий по учебной дисциплине с использованием инновационных технологий в педагогической деятельности
(лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий), самоанализ

	44
	
	Обсуждение проведенных учебных занятий на кафедре (лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий)

	6
	Выполнение индивидуального задания, выданного руководителем практики
	40
	
	Проверка задания

	7
	Анализ полученных во время практики теоретический материал 
	16
	
	Представление списка изученных нормативных актов и литературных источников

	8
	Оформление итогов практики в виде отчета
	28
	
	Представление отчета

	9
	Обсуждение материалов практики с руководителем практики, проведение защиты отчета в форме собеседования
	8
	
	Контрольные вопросы для проведения аттестации по итогам практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической практики)

	10
	Итого
	216
	
	



4.8 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

Электронные образовательные ресурсы
	6
	Электронно-библиотечная система Znanium.com

	2
	Федеральный портал российского образования:WWW.edu.ru

	3
	-http://stavstat.gks.ru/  (Ставрополь стат)

	4
	-http://www.president.kremlin.ru (Официальный сайт Президента РФ).

	5
	-http://www.www.rsnet.ru  (Сайт государственных органов власти РФ).

	6
	http://www.rostrud.info (Сайт Федеральной службы по труду и занятости)

	7
	- http://www.gks.ru/Государственная служба государственной статистики

	8
	-http://www.minregion.ru/Официальный сайт Министерства регионального развития Российской федерации



Программное обеспечение
	
	ПП MicrosoftOffice


Информационные справочные системы
	
	Консультант Плюс

	
	Гарант
http://dis.finansy.ru/


4.9 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики
4.9.1 Основная литература 
1. Гуревич, П.С. «Психология и педагогика»: Учебник, Юнити-Дана, 2012 г. 320 с. [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.znanium.com/books/149362.600экз.
5. Кравченко, А. И. Психология и педагогика: Учебник / А.И. Кравченко. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 352 с.: [Электронный ресурс]/ Режим доступа: http://znanium.com. ISBN 978-5-16-006870-1, 500 экз.
6. Смолянинова, О. Г. Организация учебного процесса бакалавров/магистров педагогики в модульной кредитно-рейтинговой системе обучения / О. Г. Смолянинова, Е. В. Достовалова, О. А. Савельева. - Красноярск: Сибирский федеральный ун-т, 2014. - 294 с. [Электронный ресурс]/ Режим доступа: http://znanium.com./ - ISBN 978-5-7638-1544-3.500 экз.

4.9.2 Дополнительная литература
1. АхидиновГ.А.Экономика общественного сектора: Учебник / Г.А. Ахинов, И.Н. Мысляева. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 331 с.: ISBN 978-5-16-004442-2, 700 экз.
http://znanium.com/bookread2.php?book=389930
2. Бюджетная система Российской Федерации: Учебное пособие/А.С.Нечаев, Д.А.Антипин, О.В.Антипина - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 265 с.: ISBN 978-5-16-010705-9, 300 экз. http://znanium.com/bookread2.php?book=501126
1.Райзберг Б.А. Государственное управление экономическими и социальными процессами: Учебное пособие / Б.А. Райзберг. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 384 с.: ISBN 978-5-16-006792-6, 400 экз.  http://z anium.com/bookread2.php?book=407413
2. Система государственного и муниципального управления: Учебник / В.Е. Чиркин. - 5-e изд., пересмотр. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 432 с.: ISBN 978-5-91768-365-2, 700 экзhttp://znanium.com/bookread2.php?book=397274
	3. Теория и механизмы современного государственного управления: Учебное пособие / Д.А. Гайнанов, А.Г. Атаева, И.Д. Закиров. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 288 с ISBN 978-5-16-009789-3, 100 экзhttp://znanium.com/bookread2.php?book=457307
Методические разработки
1. Шельпякова О.А. Методические указания по оформлению дипломных (курсовых) работ (проектов), отчетов по всем видам практик, выпускных квалификационных работ, магистерских диссертаций, студенческих научных работ, Издательство СтУ, 2015, кол-во неограниченно.

4.10 Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 
Для достижения целей и реализации задач педагогической практики университет предоставляет компьютерное оборудование с выходом в Интернет, доступом к электронной библиотечной системе и  УМК по направлению подготовки Государственное и муниципальное управление; аудитории с мультимедийным оборудованием, для проведения занятий с использованием современных инновационных технологий в педагогической деятельности; программным обеспечением
Фонд оценочных средств обсужден и утвержден на заседании кафедры 
менеджмент «03» декабря 2015 г. протокол № 5. 
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